
Победитель в номинации «Лучшее корпоративное СМИ» конкурса «КонТЭКст-2023»№ 5 (208). 25 мая 2025 года Газета ООО «Газпром трансгаз Москва»

стр. 2 <<< 

МУЗЕЙ
МАГИСТРАЛЬНОГО

ТРАНСПОРТА
ГАЗА

12+

«МОСКВА.ГАЗ.ПОБЕДА: ЧИТАЕМ «ТЕРКИНА»
В спецпроекте, инициированном «Газпром 
трансгаз Москва» к 80-летию Победы,  
участвовало 80 работников пяти газовых 
компаний мегаполиса. 
cтр. 2

КАК ЕВГЕНИЙ АКАТЬЕВ СТАЛ ГАЗОВИКОМ 
Историю любой компании создают  
люди — их выбор и решения, их характер.  
Евгений Акатьев отдал «Газпрому»  
около 50 лет жизни из 75. 
cтр. 6-7

БЫТЬ НА ШАГ ВПЕРЕДИ
Интервью с Виталием Сайгиным об итогах  
работы и планах Управления по эксплуатации 
магистральных газопроводов.
cтр. 4-5

ВАХТА ПАМЯТИ: ИСТОРИЯ 5 ФОТО
ПОИСКОВИКОВ ГРИШИНЫХ 
Брянские поисковики нашли солдатский  
медальон погибшего отца своего  
московского коллеги.
cтр. 8

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

«...НАМ ДОРОГИ ЭТИ ПОЗАБЫТЬ НЕЛЬЗЯ».  
В ЭТОМ НОМЕРЕ ВСЕ О ПОБЕДЕ: ИСТОРИЯ, ПРОИЗВОДСТВО, ЛЮДИ
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«ПЕРЕПРАВА, ПЕРЕПРАВА!  
БЕРЕГ ЛЕВЫЙ, БЕРЕГ ПРАВЫЙ...»
Эти строки из поэмы Александра 
Твардовского «Василий Теркин», знакомые 
каждому со школьной скамьи, в день 
80-летия Победы зазвучали по-особенному — 
мощно, пронзительно, объединив 80 газовиков 
из пяти газовых компаний московского 
мегаполиса.

Проект «Москва.Газ.Победа: читаем “Тер-
кина”» инициирован «Газпром трансгаз Мо-
сква» и создан совместно с четырьмя мо-
сковскими компаниями, обеспечивающими 
голубым топливом столичный регион —  
«Газпром межрегионгаз Москва», «Мособлгаз»,  
московский филиал «Газпром газораспре-

деление» и «МОСГАЗ». Газовые компании  
объединились вокруг общей идеи — вспом-
нить подвиг советского народа в годы Великой  
Отечественной войны. Все вместе мы прочи-
тали главу «Переправа» из поэмы Александра 
Твардовского «Василий Теркин». 

Проект нашел отклик в сердцах многих ра-
ботников. Количество желающих поучаство-
вать в нем превзошло все ожидания. Десят-
ки людей в каждой компании подали заявки 
на чтение, и выбрать тех, кто по итогу пред-
ставит свое предприятие во флешмобе, было 
очень непросто. 

Итогом проекта «Москва.Газ.Победа: чи-
таем “Теркина”» стал видеоролик — живая 

Видеофлешмоб 
«Москва.Газ.Победа: 
читаем “Теркина”» 
можно посмотреть 
здесь:

ЗЕМЛЯ ГОРОДОВ-ГЕРОЕВ  
В МУЗЕЕ ПОБЕДЫ
Капсулы с землей городов-героев Москвы и Тулы «Газпром трансгаз Москва» доставил  
в Волгоград. В акции участвовали дочерние общества ПАО «Газпром».

Накануне 9 Мая в Триумфальном зале  
музея-панорамы «Сталинградская битва» со-
стоялась торжественная церемония обмена 
капсулами памяти с землей городов-героев, 
приуроченная к 80-летию Победы. Землю с па-
мятных мест Волгограда (Сталинграда), Санкт- 
Петербурга (Ленинграда), Москвы, Керчи, 
Севастополя, Новороссийска, Смоленска,  
Тулы, Мурманска, Минска, Брестской кре-
пости доставили делегации дочерних об-
ществ ПАО «Газпром», а также ГУП «Сева-
стопольгаз». Капсулы будут переданы на веч-
ное хранение в Центральный музей Великой  
Отечественной войны 1941–1945 годов, а также  
в музеи корпоративной истории организаций — 
участников мероприятия.

Место для церемонии выбрано неслучай-
но: в Триумфальном зале музея-панорамы  
«Сталинградская битва» золотыми буквами 
высечены названия всех городов-героев, за-
щитники и жители которых совершили бес-
примерный подвиг и показали всему миру, 
что значат стойкость и героизм.

— Для меня, ленинградца, город-герой Вол-
гоград, «Родина-мать» и все символы на-
шей Великой Победы — бесценны. Мне, на-
верное, повезло: я имел возможность расти 
и общаться с дедушками и бабушками — 
нашими участниками и ветеранами Вели-
кой Отечественной войны. Именно поэтому  
я уверен, что мероприятия, подобные сегод-
няшней церемонии, нужны нам, чтобы наши 
потомки ощущали такую же эмоциональ-
ную связь с историей и вспоминали о Великой 
Отечественной войне с таким же трепетом  
в сердце, мурашками по коже и комом в горле. 
Это живое свидетельство нашего единства и 
глубокого уважения подвига поколения Побе-
дителей, — отметил во время открытия цере-
монии Роман САХАРТОВ из ПАО «Газпром».

Московскую и тульскую землю в Волгоград 
доставили представители «Газпром трансгаз 
Москва»: заместитель генерального директо-
ра по управлению персоналом Алексей Баси-
стый и председатель Объединенного Совета 
молодых ученых и специалистов Сергей Ка-
рабанов.

Церемония забора московской земли про-
шла 28 апреля на территории Музея маги-
стрального транспорта газа во время откры-
тия фотовыставки «Дорогами памяти», при-

уроченной к 80-летию Победы в Великой 
Отечественной. Земля была собрана генераль-
ным директором «Газпром трансгаз Москва» 
Александром Бабаковым и его заместителем 
Алексеем Басистым. А 29 апреля у мемори-
ала Скорбящему воину и Вечного огня в по-
селке Первомайский Тульской области прошла 
церемония забора тульской земли. Право со-
брать землю со священного места предоста-
вили Борису Жабину, председателю Совета 
молодых ученых и специалистов Тульского 
ЛПУМГ, и ученице 4-го класса Пришненской 
школы Арине Журавлевой.

— Земля, которую мы сегодня берем у па-
мятника, — это символ мужества, стой-
кости и вечной памяти. Пусть она хра-
нится как священная реликвия и напомина-
ет о подвиге нашего народа, — подчеркнул 
начальник Тульского ЛПУМГ Александр 
 ФОМИН.

— Праздник Победы в Великой Отече-
ственной войне для нашей страны и для каж-
дого из нас всегда был символом преемствен-
ности поколений, сохранения исторической 
памяти и сбережения исторической правды. 
Как вся страна объединилась когда-то ради 
одной цели — освободить нашу Родину от на-
цистов и подарить мир всем ныне живущим, 
так и земля из городов-героев нашей страны 
объединена и размещена в Триумфальном за-
ле музея-панорамы «Сталинградская битва» 
в Волгограде, — отметил глава нашей делега-
ции Алексей БАСИСТЫЙ. 

Алина КАСЬЯНЕНКО                                

нить памяти, соединяющая поколения. Каж-
дый участник вложил в поэтические стро-
ки частичку своей души, поэтому кадры по-
лучились по-настоящему пронзительными. 
Победный флешмоб стал не просто акцией, 
а коллективной благодарностью великому 
народу-победителю за беспримерный подвиг  
в годы Великой Отечественной.

Видеоролик увидел ветеран газовой отрас-
ли и участник Великой Отечественной во-
йны Николай Васильевич Морозов, которо-
му 15 мая исполнилось 97 лет. В годы вой- 
ны, будучи подростком, он попал на Север-
ный флот и в 14 лет в 1943 году отправил-
ся на первое боевое задание. После Победы 

Николай Васильевич посвятил жизнь газово-
му хозяйству Москвы, участвовал в зажже-
нии Вечного огня в Александровском саду  
и десятилетиями следил за его бесперебой-
ной работой.

— Когда я увидел этот ролик, у меня пере-
хватило дыхание, — поделился своими впе-
чатлениями Николай МОРОЗОВ. — Слушая 
строки Твардовского, я словно снова оказал-
ся там — в холодном и тревожном 43-м го-
ду. Спасибо молодым за то, что помнят. По-
ка жива память — живы и мы.

Поддержал инициативу и председатель 
профсоюзной организации «МОСГАЗ» Игорь 
ДЖУМА: 

— Это не просто флешмоб, это акт граж-
данской зрелости и внутренней культуры.  
Наши коллеги вложили душу в каждое слово. 
Мы гордимся, что память о Великой Победе 
передается из уст в уста, от сердца к сердцу.

— С чувством гордости я посмотрел видео- 
ролик с чтением наших газовиков — искрен-
не и проникновенно он передает весь спектр 
эмоций, вызываемых поэмой Александра Твар-
довского «Василий Теркин», — сказал гене-
ральный директор «Газпром межрегионгаз 
Москва» Олег ТЕЛЬНОВ. — Это произве-
дение о героизме и стойкости простого сол-
дата, о любви к Родине и силе духа, которые 
поддерживали наших предков в самые труд-
ные времена. Подобные проекты помогают 
сохранить историческую память и передать 
ее новым поколениям. Благодарю коллег мо-
сковских газовых компаний за совместный 
вклад в сохранение истории нашей страны.  
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И ПРОДОЛЖИМ 
РАБОТУ

Алексей БАСИСТЫЙ, 
заместитель генерального директора  
по управлению персоналом:

— Я хотел бы поблагодарить коллег за 
открытость и доверие, за обратную связь 
по предпринимаемым в компании мерам 
поддержки работников. Не все отзывы по-
ложительные. И это нормально. Многие 
сотрудники филиалов хотят, чтобы вы-
платы приобрели больший размер в связи 
с ростом цен на товары и услуги. Мы про-
должаем отслеживать ситуацию в реги-
онах, знаем об имеющихся проблемных во-
просах и работаем над их решением. Колле-
ги сообщали, что дополнительные выплаты 
предотвратили их увольнение. Это значит, 
что наша цель достигнута, и эти выпла-
ты — реально работающий инструмент 
поддержки работников. 

На страницах «Прометея» мы писали о том, 
что каждому филиалу выделены лимиты из 
этого фонда, которые распределяются меж-
ду рабочими специальностями и инженерно- 
техническим персоналом в пропорции 50%  
на 50%. При этом «фонд генерального дирек-
тора» не распространяется на Администрацию 
«Газпром трансгаз Москва» и подразделения 
при Администрации, начальников филиалов, 
а также их заместителей, главных инженеров 
и главных бухгалтеров. 

Первые дополнительные стимулирующие 
выплаты в апреле получили рабочие произ-
водственных служб и инженерно-технический 
персонал — более 4 тысяч человек. Это около 
40% общей численности всех работников фили-
алов. Руководители разного уровня в филиалах 
получили много вопросов и отзывов от коллег.

МЫ ВСЕ ОДНА КОМАНДА 
Валерий ДЖИГИРЕЙ, электрогазосварщик  
6 разряда, Московский участок УАВР:

— У нас, сварщиков, ситуация с оплатой 
труда изменилась, улучшилась. Но с нами  
в бригаде работают слесари, водители, маши-
нисты автокрана, трубоукладчики, машини-
сты-экскаваторщики, машинисты контактно- 
сварочных установок, мы все одна команда. 
Хотелось бы, чтобы и их не оставили без вни-
мания и также поддержали материально, 
так как от их работы очень многое зависит.

РАБОТА ПРОДОЛЖАЕТСЯ  
Алексей БАСИСТЫЙ, заместитель  
генерального директора по управлению 
персоналом «Газпром трансгаз Москва»:

— С учетом анализа проведенных допол-
нительных стимулирующих выплат в фи-
лиалах, а также полученных отзывов гене-
ральным директором принято решение изме-
нить пропорции выплат филиалами средств 
из «фонда генерального директора». 60% ли-
мита будут распределяться между рабочи-
ми специальностями, 40% — инженерно- 
техническим персоналом. В филиале УТТиСТ  
эта пропорция составит 70% и 30% со-
ответственно. В филиале ИТЦ, в котором 
большая часть работников — инженерно- 
технический персонал, на дополнительные 
выплаты рабочим отводится 5% средств  
и 95% — на работников ИТР.  В следующем 
номере мы планируем подготовить материал  
с ответами на поступающие вопросы. 

ПРИЯТНЫЙ СЮРПРИЗ  
ПРИ ПОЛУЧЕНИИ РАСЧЕТНОГО ЛИСТА 
Сергей БЕРЕЗИН, 
трубопроводчик линейный 5 разряда,  
Линейно-эксплуатационная служба,  
Крюковское ЛПУМГ:

— Линейно-эксплуатационная служба Крю-
ковского ЛПУМГ — это настоящая семья, и 
залог успеха — слаженная работа бригады, 
в которой каждый работник должен быть 
мотивирован. Хотелось бы рассчитывать 
на повышение зарплаты. Но уже сейчас мы 
чувствуем поддержку компании — мы начали 
получать дополнительные премии. Возмож-
но, этого не вполне достаточно для реализа-
ции всех запланированных жизненных задач и 
воплощения своих желаний, но эти выплаты 
значимы для семейного бюджета и являют-
ся приятным сюрпризом при получении рас-
четного листа. После этого с новыми сила-
ми идешь на работу.

МОЯ РАБОТА — НАСТОЯЩЕЕ МУЖСКОЕ ДЕЛО 
Сергей ЦЫБИН, 
трубопроводчик линейный 5 разряда,  
Линейно-эксплуатационная служба, 
Курское ЛПУМГ:

— В связи со всем известными событиями 
последних лет работать стало сложнее, ощу-
щаем на себе давление ситуации. Уровень бла-
госостояния людей также оставляет желать 
лучшего. Однако ситуацию значительно облег-
чает то, что руководство не на словах, а на 
деле пытается помогать работникам. Очень 
радует, что ежемесячно в заработную пла-
ту стала поступать дополнительная стиму-
лирующая премия. Я считаю, что данная ме-
ра позволит сохранить коллектив предприя-
тия, так как работа каждого должна быть  
оценена.

ВРЕМЯ СЕЙЧАС НЕСПОКОЙНОЕ  
В НАШЕМ РЕГИОНЕ
Александр МИШИН, монтер по защите 
подземных трубопроводов от коррозии 
6 разряда, Служба защиты от коррозии, 
Курское ЛПУМГ:

— У нас в службе подобрался хороший кол-
лектив. Характер нашей работы постоянно 
связан с объездом объектов транспортировки 
газа, технической эксплуатацией и ремонтом 
установок системы защиты от коррозии, пи-
тающих линий, анодных заземлений и т.д. Ра-
ботать часто приходится в приграничных зо-
нах. Время сейчас очень неспокойное в нашем 
регионе. Финансовые волнения тоже присут-
ствуют. Мы видим, что руководство стара-
ется нас понять и поддержать в сложившей-
ся обстановке — каждый месяц мы получа-
ем дополнительную стимулирующую премию.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА
Иван ЛАПШИН, диспетчер газокомпрес-
сорной службы, Истьинское ЛПУМГ:

— В апреле получил стимулирующую выпла-
ту, конечно, дополнительные деньги меня пора-
довали. Надеюсь и в будущем получать такие 
выплаты, хорошо, что руководство понима-
ет нашу ситуацию и оценивает нашу работу.  
В этом году пока не было индексации оклада. По-
этому было бы очень хорошо, если  бы получае-
мые суммы были добавлены к нашим окладам. 

Оксана СУХАРЕВА, кладовщик, 
Участок по хранению и реализации МТР, 
Истьинское ЛПУМГ:

— Дополнительные выплаты — это всегда 
хорошо. Дополнительные деньги всегда необ-
ходимы. Хотелось бы больше понимать, как 
начисляются эти выплаты, так как суммы 
каждый месяц изменяются, и неизвестно, 
сколько ты получишь в следующем месяце. 

РОСТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ —  
ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ МЕРА
Виктор КУЦЕНКО, электрогазосварщик  
6 разряда, Липецкий участок УАВР:

— Работа со сваркой — это непростой труд 
со своими особенностями. Много времени мы 

проводим вдали от семьи, в полевых условиях, 
в вагончиках, но мы преодолеваем все трудно-
сти. Уровень заработной платы для сварщиков 
должен быть достойным. Я рад, что сегодня 
предпринимаются меры по улучшению опла-
ты труда, хотелось бы чтобы эта тенденция  
роста оплаты труда и дальше сохранялась.

ДЕЛО, КОТОРОЕ МНЕ НРАВИТСЯ 
Артем МАРТЫНЕНКО, трубопроводчик 
линейный 5 разряда, Линейно-эксплуата-
ционная служба, Брянское ЛПУМГ:

— Моя профессия — серьезный физический 
труд и большая ответственность. Каждый 
день — новые, самые разные, задачи: обслу-
живание газопроводов, проведение огневых 
и газоопасных работ, ремонтные работы  
и другое. Вдали от дома ценно горячее пита-
ние, суточные. Конечно, всегда хочется боль-
ше с учетом современной жизни и цен. Но мы 
ценим и то, что уже делается для поддержа-
ния работников. В 2024 году мы стали полу-
чать премию за работу в приграничной зоне, 
с марта этого года — ежемесячную допол-
нительную премию. Это дает больше уверен-
ности в завтрашнем дне, а атмосфера вза-
имовыручки делает нашу работу не просто 
обязанностью, а общим делом, к которому 
хочется подходить с душой.

МОЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
Виталий СОСУНОВ,трубопроводчик  
линейный 5 разряда, Брянское ЛПУМГ:

— В марте 2024 года в результате об-
стрела Брянской области был поврежден 
участок магистрального газопровода Тула — 
Шостка — Киев на территории Погарского 
района, произошло возгорание. Я проживаю  
в приграничной зоне недалеко от места про-
исшествия, в тот момент был ближе всех  
к месту аварии, мы работали в команде  
с Диспетчерской и Линейно-эксплуатационной 
 службой по локализации аварии.

Мне удалось добраться до крановой пло-
щадки и перекрыть трубопроводную армату-
ру, чтобы минимизировать последствия ава-
рии. Я доложил диспетчеру о прекращении 
выхода газа и возгорания, покинул зону ава-
рии, выполнил свою профессиональную задачу. 

Очень приятно, что это было отмечено 
руководством нашего филиала, руководством 
«Газпром трансгаз Москва» и ПАО «Газпром». 
Я также был награжден Почетной грамотой  
губернатора Брянской области, получил де-
нежное поощрение. Компания сегодня понима-
ет сложность работы в это непростое вре-
мя, поощряет работников дополнительными 
премиями. Надеюсь, в будущем заработная 
плата продолжит расти, а мы будем каче-
ственно выполнять свою работу.

Подготовила Юлия ЛЕДЕНЕВА

Присылайте вопросы на адрес:  
ssoismi@gtm.gazprom.ru                              

В этом году произошли изменения в оплате 
труда работников «Газпром трансгаз Москва». 
С начала 2025 года сварщики 5-6 разрядов 
переведены на повременно-индивидуальную 
систему оплаты труда (ПИСОТ), повышены 
зарплаты другим категориям рабочих, 
разработан механизм дополнительного 
премирования работников из «фонда 
генерального директора». 

КВОТЫ ОТМЕНЕНЫ 
Алексей БАСИСТЫЙ, заместитель  
генерального директора по управлению 
персоналом «Газпром трансгаз Москва»:

— В течение года мы планируем продол-
жать практику перевода на ПИСОТ дру-
гих категорий работников, помимо свар-
щиков, которые были переведены на эту 
систему оплаты труда в рамках доведен-
ных нам ПАО «Газпром» возможностей.  
В 2025 году мы уже неоднократно обра-
щались в ПАО «Газпром» с целью расшире-
ния квоты. С мая 2025 года эта квота от-
менена, ограничения сняты. В ближайшее 
время мы проанализируем наши финансо-
вые возможности и бюджет для перевода  
на ПИСОТ еще ряда профессий.
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ВИТАЛИЙ САЙГИН:
«БЫТЬ НА ШАГ ВПЕРЕДИ» 

— Виталий Викторович, расскажите, по-
жалуйста, читателям «Прометея» о дея-
тельности Управления по эксплуатации ма-
гистральных газопроводов. Во-первых, кто 
стоял у его истоков? 

— Управление создано в 2005 году как 
структурное подразделение «Мострансга-
за». Сегодня оно обеспечивает надежную экс-
плуатацию более 21 тысячи километров ма-
гистральных газопроводов и газопроводов- 
отводов, 715 ГРС и 7 КРП, расположенных  
в 14 субъектах европейской части России. Это 
примерно пятая часть от общего числа эксплу-
атируемых ГРС ПАО «Газпром». 

С момента основания Управление играет 
важную роль в обеспечении бесперебойных 
поставок газа потребителям, во внедрении 
современных технологий и в повышении без- 
опасности ГТС. У истоков подразделения стоя-
ли выдающиеся специалисты газовой отрасли, 

Сегодня мы беседуем с начальником Управления по эксплуатации магистральных 
газопроводов Виталием САЙГИНЫМ.

чей опыт и профессионализм заложили осно-
ву его успешной работы: Борис Матвеевич Бу-
ховцев, Вячеслав Петрович Пахомов, Влади-
мир Семенович Высоцкий, Александр Никола-
евич Денисов, Сергей Анатольевич Сидоров. 

— Какие задачи ставит перед Управлени-
ем руководство предприятия? 

— Основная задача — бесперебойная по-
дача газа потребителям 14 субъектов европей-
ской части РФ. Для ее решения Управление 
формирует планы диагностического обследо-
вания, текущего обслуживания и ремонта как 
собственными силами, так и с привлечением 
подрядных организаций. 

Немаловажной является реализация про-
грамм реконструкции, нового строительства 
и технического перевооружения магистраль-
ных газопроводов, газопроводов-отводов  
и ГРС. Своевременная диагностика, выявле-
ние и устранение дефектов, а также ремонты 
позволяют обеспечить эксплуатацию обору-
дования на высоком уровне.

При ремонтах и техническом перевоору-
жении собственными силами одна из основ-
ных задач — обеспечение надежности и ка-
чества выполняемых сварных соединений  
и увеличение выработки сварных соедине-
ний, приведенных к диаметру 1020 мм на од-
ного сварщика. В настоящее время показатель 
по этому направлению на 2025 год составля-
ет 27 стыков.

— Как оцениваете итоги прошлого года? 
— Итоги оцениваю как удовлетворитель-

ные. Все основные задачи выполнили. Также, 

несмотря на непростую обстановку в пригра-
ничных филиалах, газоснабжение потребите-
лей осуществили на должном уровне. 

Главным событием 2024-2025 годов счи-
таю строительство нового газопровода- 
отвода к ГРС «Стародуб» диаметром 530 мм  
и протяженностью 44 км. Новый объект, пред-
ставляющий собой вторую нитку газопровода- 
отвода, улучшает газоснабжение Брянской об-
ласти, что, в свою очередь, не только повы-
шает надежность поставок природного газа, 
но и способствует развитию экономики реги-
она. Запуск нового газопровода-отвода позво-
ляет значительно снизить риски и потери, ко-
торые могли возникнуть в результате старения  
ГТС.

Ключевым событием 2025-2027 годов ста-
нет реализация важнейшего инфраструктурно-
го проекта «Создание высокоскоростной желез-
нодорожной магистрали Санкт-Петербург — 

20 лет со дня основания отметит Управление  
по эксплуатации магистральных газопроводов 
в 2025 году

Москва» (ВСЖМ-1), что потребует от Управ-
ления участия в переустройстве магистраль-
ных газопроводов и газопроводов-отводов  
Крюковского ЛПУМГ: газопровода-отвода  
к ГРС «Новозавидово» Ду 200, МГ «КГМО —  
Конаково» Ду 700, МГ «КГМО-1» Ду 800  
и МГ «Грязовец — КГМО» Ду 1200. 

Газотранспортная система предприятия яв-
ляется старейшей в системе ПАО «Газпром». 
В те времена большая часть газопроводов 
строилась без стационарных камер запуска  
и приема внутритрубных устройств. Един-
ственный надежный метод определения их тех-
нического состояния — внутритрубная диагно-
стика, поэтому мы ежегодно проводим ВТД  
газопроводов с временными камерами. 2024 год  
стал историческим в плане количества участ-
ков, на которых проведена ВТД с временными 
камерами, — 26 участков (1009 км).

Стоит отметить, что на Всероссийском кон-
курсе профессионального мастерства «Луч-
ший сварщик — 2024» в номинации «Дуго-
вая сварка плавящимся покрытым электро-
дом» 2-е место занял электрогазосварщик  
6 разряда Моршанского ЛПУМГ Павел Баранов. 

— Какие основные проекты планируете 
реализовать в 2025-м? 

— Управление планирует:
•	в полном объеме капитально отремонти-

ровать 24 км магистральных газопрово-
дов методом замены трубы, завершить 
капитальный ремонт подводного перехо-
да на МГ «Петровск — Елец» через реку 
Цну, заменить подводный переход газо-

провода-отвода к ГРС «Русский Брод» че-
рез реку Сосну;

•	провести внутритрубное техническое диа- 
гностирование 47 участков магистраль-
ных газопроводов и газопроводов-отводов 
общей протяженностью 3000 км с приме-
нением современных методов, включая 
временные камеры запуска и приема вну-
тритрубных устройств и тросовое прота-
скивание диагностического оборудования;

•	провести комплексное диагностическое 
обследование 110 ГРС;

•	выполнить коррозионные обследования 
6345 км газопроводов.

Надеемся в 2025 году намеченные планы 
реализовать в полном объеме.

— Какие изменения произошли в работе 
Управления за последние 5-10 лет? И какие 
ключевые тенденции видите в будущем? 

— За последнее десятилетие Управление 
претерпело значительные изменения. Обно-
вилась, пожалуй, половина коллектива: вете-
раны отрасли ушли на заслуженный отдых, 
часть сотрудников продолжила работу в дру-
гих должностях или на других местах в си-
стеме ПАО «Газпром», им на замену пришли 
новые руководители и специалисты.

Ну и, конечно, перед Управлением стали 
появляться новые задачи и вызовы: большой 
объем работ по капитальному ремонту, вы-
полняемому собственными силами, участие 
в переустройстве объектов ГТС в интересах 
третьих лиц, перекачка газа с применением 
мобильных компрессорных установок, осу-
ществление облетов трасс МГ с применением 
БПЛА, сотрудничество с другими дочерними 
обществами в совместных проектах, участие 
в испытаниях инновационного оборудования. 

В настоящее время активно реализуем про-
грамму технического перевооружения газо-
распределительных станций. За несколько 
лет технически перевооружили более 20 ГРС,  
в этом году планируем модернизировать еще 
16 ГРС. Ведем новое строительство КРП-20 
и КРП-21, которые должны обеспечивать по-
дачу газа потребителям Москвы.

Планомерно заменяем устаревшие и выра-
ботавшие ресурс станции катодной защиты 
на современные — с цифровым управлени-
ем. Поэтапно внедряем дистанционный кор-
розионный мониторинг.

Эти изменения и планы демонстриру-
ют стремление Управления не только соот-
ветствовать современным требованиям, но  
и быть на шаг впереди, обеспечивая надеж-
ность и устойчивость ГТС в долгосрочной 
перспективе.

— Случались ли нештатные ситуации? 
Как решали вопросы?

— Действительно, на объектах ЛЧ МГ  
и ГРС случаются инциденты, но, как говорил 
ранее, своевременная диагностика, техниче-
ское обслуживание и ремонт позволяют сни-
зить риски и повысить надежность газотранс-
портной системы. В случае нештатной си-
туации сотрудники Управления и филиалов 
действуют в соответствии с регламентами 
реагирования и планами ликвидаций аварий. 

Ежегодно в филиалах проводятся противо- 
аварийные тренировки под руководством ру-
ководителей филиалов, где идет отработка 
практических навыков и действий, направлен-
ных на локализацию и ликвидацию послед-
ствий аварий. Во время выездных комиссий 
по проверке готовности филиалов к эксплу-
атации в осенне-зимний период проводятся 
противоаварийные тренировки по вводным 
руководителей администрации предприятия 
или руководителей ПАО «Газпром». Благода-
ря такой подготовке, коллектив администра-
ции и филиалов предприятия доказал, что спо-
собен оперативно и слаженно решать любые 
нештатные ситуации.

В нашей профессиональной деятельности 
каждый нештатный случай — это не просто 
ситуация, требующая немедленного реагиро-
вания, но и ценный опыт, который позволяет 
совершенствовать производственные процес-
сы и действия персонала. После инцидента мы 

СПРАВКА
УПРАВЛЕНИЕ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ  
МАГИСТРАЛЬНЫХ ГАЗОПРОВОДОВ

Основная деятельность: обеспечение 
надежности и безопасности эксплуатации 
газотранспортной системы. 

Зона производственной ответственно-
сти: магистральные газопроводы и газо-
проводы-отводы, газораспределительные 
станции, контрольно-распределительные 
пункты, средства противокоррозионной за-
щиты, узлы редуцирования и одоризаци-
онные установки, а также вспомогатель-
ное оборудование, участвующее в техно-
логических процессах транспортировки  
и распределения газа.

В состав Управления входят:
•	производственный отдел по эксплуа-

тации магистральных газопроводов;
•	производственный отдел по эксплуата-

ции газораспределительных станций;
•	производственный отдел защиты  

от коррозии;
•	отдел главного сварщика. 

Производственные отделы контроли-
руют работу УАВР, а также служб фили-
алов: ЛЭС, АВП, по эксплуатации ГРС, 
защиты от коррозии. Управление кури-
рует вопросы текущей эксплуатации со-
оружений и оборудования, закрепленных 
за производственными службами филиа-
лов компании, формирует программы диа-
гностического обследования, техническо-
го обслуживания и ремонта, организует  
и контролирует их выполнение. 

Отдел главного сварщика организу-
ет и координирует сварочно-монтажные 
работы на всех объектах ГТС предпри-
ятия, контролирует качество выполнен-
ных сварных соединений, аттестацию 
сварочного производства, а также специ-
алистов и лабораторий неразрушающего 
контроля.

В последнее время Управление ак-
тивно участвует в подготовке техниче-
ских условий и решений, включаемых в 
проекты капитального ремонта, рекон-
струкции и строительства новых объектов  
(линейной части магистральных газопро-
водов) ЛЧ МГ и ГРС, а также сопровождает  
эти работы.
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Ключевым событием 2025-2027 годов станет  
строительство важнейшего инфраструктурного  
проекта «Создание высокоскоростной  
железнодорожной магистрали  
Санкт-Петербург — Москва»

2024 год стал историческим в плане количества  
участков, на которых было проведено ВТД  
с временными камерами, — 26 участков (1009 км)

проводим разбор ситуации, выявляем узкие 
места в действиях персонала и работе обору-
дования, разрабатываем мероприятия для не-
допущения аналогичных случаев. К примеру,  
в 2018 году произошла авария в Курском 
ЛПУМГ на газопроводе-отводе диаметром 
530 мм к ГРС «Железногорск». Причина — 
дефект трубы, образовавшийся по механиз-
му коррозионного растрескивания под напря-
жением (КРН). Случай уникальный: ранее на 
объектах ПАО «Газпром» на газопроводах 
диаметром менее 720 мм дефекты типа КРН  
не выявлялись. Уже в 2019 году на газопроводе- 
отводе к ГРС «Железногорск» мы подготовили  
и провели ВТД с применением временных камер 
запуска и приема внутритрубных устройств,  
по результатам выявили и оперативно устрани-
ли аналогичные опасные дефекты КРН. 

— Какие инновационные разработки вне-
дряете в работу?

— Управление участвует в различных испы- 
таниях инновационного оборудования и ма-
териалов.

В настоящее время в Тульском ЛПУМГ за-
вершаем опытно-промышленные испытания 
гибкой полиэтиленовой армированной трубы 
производства «Энергомаш-ВТС». Примене-
ние этих труб позволяет оперативно выводить  
в ремонт локальные участки газопровода без 
прекращения газоснабжения потребителей. 

В прошлом году Московское ЛПУМГ ис-
пытало автомат аварийного закрытия кра-

на «ААЗК-10» предприятия-изготовителя 
«НГПА». Кран обеспечивает локализацию 
участка газопровода в нештатной ситуации.  
В 2024 году филиал совместно с Центром при-
кладной физики МГТУ им. Баумана испытал 
приборы, предназначенные для обнаружения 
и идентификации паров и газов химических 
веществ в открытой атмосфере с помощью 
метода инфракрасной Фурье-спектроскопии.

В 2024 году компания внедрила системный 
мониторинг новых нарушений охранных зон 
и минимальных расстояний на основе косми-
ческой съемки и съемки с БПЛА.

В ближайшей перспективе планируем вне-
дрить дистанционный коррозионный монито-
ринг на установках дренажной защиты, обе-
спечивающих защиту от блуждающих токов, 
вызванных работой электрифицированных 
железных дорог.

Также мы продолжаем активно применять 
комплексы цифровой радиографии «ТРАН-
СКАН», «ЦИФРАКОН», позволяющие мгновен-
но получать и обрабатывать радиографическое 

изображение сварного соединения, что повыша-
ет качество контроля. А использование иннова-
ционного источника сварочного тока ДС 315М  
позволило производить сварку труб без проце-
дуры предварительного размагничивания. 

Эти и другие технологии направлены на 
повышение надежной и безопасной эксплуа-
тации ГТС предприятия, а разрабатываемые 
инновационные технологии, я уверен, найдут 
свое применение как у нас в компании, так  
и в целом на объектах газотранспортной си-
стемы ПАО «Газпром».

— Какую задачу последних лет считае-
те самой сложной? Как удалось ее решить?

– Одной из наиболее масштабных и слож-
ных задач, поставленных руководством  
ПАО «Газпром», стало переустройство в 2020-
2021 годах действующих магистральных га-
зопроводов и газопроводов-отводов в рам-
ках строительства Центральной кольцевой 
автомобильной дороги Московской области 
(ЦКАД). Этот проект потребовал не только 
высочайшей координации практически всех 
структурных подразделений предприятия, но 
и применения инновационных решений для 
бесперебойного газоснабжения, в том числе 
потребителей Москвы и Московской области.

Суммарно в эти годы выполнено пере- 
устройство 23 участков газопроводов диаме-
тром от 300 до 1200 мм общей протяженно-
стью 32,4 км. Особую сложность представ-

лял участок вблизи д. Чириково в Московском 
ЛПУМГ. Там было необходимо переустрой-
ство линейной части газопроводов диаметром 
от 800 до 1200 мм общей протяженностью 
13,9 км, строительство 11 новых крановых уз-
лов, 7 новых пересечений с автомобильными 

дорогами методом бестраншейной и открытой 
прокладки. Также были построены новые ли-
нии связи и электроснабжения.

Во время переустройства мы применяли 
технологии, обеспечивающие дополнитель-
ную надежность и безопасность системы га-
зоснабжения: коррозионный мониторинг со-
стояния трубопровода, систему контроля за-
газованности межтрубного пространства на 
пересечении с автомобильными дорогами, 
монтаж систем телемеханизации крановых 
узлов. 

Успешная реализация проекта ЦКАД под-
твердила высокий профессионализм кол-
лектива и его способность решать са-
мые сложные задачи, сочетая инженерную 
мысль, инновации и ответственность перед  
потребителями.

— Как обстоят дела с кадрами?
— В состав Управления входят четыре про-

изводственных отдела, которые, дополняя 
друг друга, действуют, как единый механизм. 
ПО ЭМГ руководит заместитель начальника 
Управления — начальник отдела Юрий Ка-
рабут, ПО ЭГРС — Сергей Савин, ПО ЗК — 
Денис Мартыненко, ОГС — Антон Котель-
ников. Коллектив Управления — сплоченная 
команда в основном молодых и энергичных 
профессионалов, каждый из которых вносит 
значительный вклад в общее дело. Большую 
помощь в работе, в том числе аналитического 
и технического характера, оказывают специ-
алисты Инженерно-технического центра, ко-
торые находятся рядом с нами. 

Коллектив стабилен, но при этом перио-
дически обновляется за счет внутренних ка-
дровых перемещений в компании. Многие 
сотрудники уходят на повышение в смежные 
подразделения предприятия или другие дочер-
ние компании, оставаясь при этом в системе 
ПАО «Газпром». Это свидетельствует о высо-
ком уровне подготовки наших специалистов  
и их востребованности внутри газовой от-
расли.

Для обеспечения преемственности и не-
прерывной работы у нас сформирован ре-
зерв кадров. Он позволяет планомерно гото-
вить перспективных специалистов для обуче-
ния и стажировки в Управлении. Например, 
ряд действующих сотрудников ранее входи-
ли в кадровый резерв. Сегодня они успешно 
адаптировались на новых должностях. Так,  

в 2024 году главный специалист ПО ЗК  
Денис Шашнов был приглашен возглавить 
подразделение защиты от коррозии в дру-
гое дочернее общество, вакантная должность 
была заполнена из резерва кадров. Сейчас 
на должности главного специалиста тру-

дится Иван Исаев, ранее работавший веду-
щим инженером Инженерно-технического  
центра.

В целом в коллективе отсутствует кадро-
вый голод. Большинство сотрудников рабо-
тает вместе длительное время. Мы уделяем 
особое внимание развитию персонала, мо-
тивации и созданию условий для профессио-
нального роста, что способствует удержанию 
ценных кадров.

— Встречаетесь ли с ветеранами Управ-
ления?

— Да, мы поддерживаем связь с ветерана-
ми и регулярно встречаемся с ними, в основ-
ном на праздничных событиях — Дне работ-
ника нефтяной и газовой промышленности  
и других значимых датах. Мы глубоко уважа-
ем наших ветеранов и благодарим их за вклад  
в развитие отрасли.

Особенно теплые отношения сложились  
у коллектива с Владимиром Семеновичем 
Высоцким, бывшим руководителем, ветера-
ном газовой промышленности. В феврале кол-
лектив ПО ЗК организовывал встречу в честь 
70-летия ветерана предприятия Сергея Ана-
тольевича Сидорова, где коллеги поздрави-
ли юбиляра и поделились теплыми воспоми-
наниями.

Беседу вел Игорь КРАВЦОВ                        
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КАК ЕВГЕНИЙ АКАТЬЕВ  
СТАЛ ГАЗОВИКОМ
Историю любой компании создают люди — их выбор и решения, их характер. Евгений АКАТЬЕВ 
отдал «Газпрому» около 50 лет жизни из 75. 

РОДИЛСЯ ЗА РЕШЕТКОЙ
— Я родился за решеткой. Это случилось  

4 мая 1950 года в поселке Буреполом Тоншаев-
ского района Горьковской области, который 
стоит на главной нашей железнодорожной 
магистрали Москва — Владивосток. Неболь-
шой поселок, в котором «градообразующее 
предприятие» — колония строгого режима, —  
улыбается Евгений Андреевич. 

О чувстве юмора газовика с полувековым 
стажем работы, а ныне директора Музея ма-
гистрального транспорта газа, ходят легенды. 
Сегодня 75-летний ветеран отрасли с шутка-
ми и прибаутками рассказывает читателям 
«Прометея» о некоторых вехах своего жиз-
ненного пути.

...В Буреполоме в то время жило пример-
но две с половиной тысячи человек, а в коло-
нии — около восьми тысяч. Стояла часть вну-
тренних войск для охраны. И все трудоспо-
собное население работало на зону. 

— Поселок в то время не имел вольнонаем-
ной больницы, медицинское учреждение бы-
ло только в колонии. И старший брат Вале-
рий тоже родился за решеткой — в 1944 году, 
война еще шла,— поясняет Евгений Акатьев.  

СВАРИЛИ СУП — ВОТ И СВАДЬБА
— Барак на две семьи, огород в три сот-

ки, сарайчик, курицы, поросята... Жили, как 
все. С малого возраста картошку копали, во-
ду таскали, печку топили, — продолжает Ев-
гений Андреевич. — И как-то мне казалось 
тогда, что жили мы очень хорошо. 

Отец вернулся с войны в сорок втором – инва-
лидом: половина тела в осколках, левый глаз по-
терян. Когда выпивал, был горяч. Но меру знал, 
работал без срывов — объект-то режимный. 

Женился быстро, так сказать, махнув пи-
столетом. Как-то вывел из зоны заключен-
ных, они ремонтировали здание у поселково-
го сельсовета. Стоял, присматривал.

— Открылось окошко, и тогдашняя под-
руга нашей мамы кричит: «Андрей, иди сю-
да, мы вас зарегистрируем». Он пистолетом 
махнул: «Всем сидеть, никуда не разбегать-
ся!». И пошел жениться, — смеется Евгений 
Андреевич. — Купили мяса, сварили суп, пое-
ли хорошо — вот и вся свадьба.

Родители мечтали вывести сыновей «в лю-
ди» и каждую свободную копеечку отклады-
вали им на учебу. Школу Евгений Акатьев 
окончил в 1967-м. Старший брат уже учил-
ся в Пермском политехническом институте,  
и младший пошел следом. «По итогу брат 
стал нефтяником, а я — газовиком».

ТРОЕЧКА, КАК УДАР МОЛНИИ 
Пермь — миллионный город, привыкал к 

нему с трудом, как и к институту. Первое вре-
мя вообще не понимал, как это: лекции чи-
тают, читают, а никаких домашних заданий  
нет.

— Был у нас преподаватель общей химии, 
профессор. В аудитории человек триста. Он 
подходит к доске, подставляет стремянку, за-
бирается на самый верх и давай писать фор-
мулу. К концу занятия чуть не до пола все из-
рисует! — вспоминает свои первоначальные 
ужасы Евгений Акатьев.

Первую сессию и все следующие сдавал на 
четверки и пятерки. Только один экзамен за-
валил, «как настоящий студент». Препода-
ватель курса «Станки и инструменты» был из 
работяг, приходил с большим кожаным порт-
фелем, высыпал на стол все свои железяки: 
сверла, фрезы... Брал большую тетрадь и чи-
тал две пары подряд. 

— Мы все записывали, аж руки отвалива-
лись. На экзамене обычно половину курса ва-
лил. Но я-то хорошист, чуть не отличник! 
Изучил все записи свои, билеты раздобыл... 
Но два или три не успел. Они-то мне и попа-
лись! — сокрушается Евгений Андреевич. — 
Начал мямлить что-то. Преподаватель за-
дал мне дополнительный вопрос: «Если от-
ветишь, троечку поставлю». А троечка для 
меня, как удар молнии! У меня не было троек! 
В итоге – пустая графа в зачетке, завалил!

Зимняя сессия… Так хотелось после нее 
домой съездить, но пересдачу назначили на 
середину каникул. Сидел, зубрил, кстати, пе-
ресдал на «отлично».

СТУДЕНТ И ШОКОЛАДНАЯ ФАБРИКА
Каждую практику студент Акатьев обяза-

тельно устраивался на работу. «Родители дво-
их нас тянули, пока брат не окончил вуз и не 
пошел работать». И вообще постоянно хо-
дил на шабашки: то в порт разгружать поми-
доры, то на шоколадную фабрику...

— Как-то трубопровод, по которому ка-
чали шоколад, забился. Нам дали задание — 
отключить участок и удалить засор. Как же 
мы эту трубу чистили! — смеется Евгений 
Андреевич. — Чистили и ели, чистили и ели! 
Голодные были... Когда на фабрике мороже-
ного работали, аж горло болело! Наелись до 
отвала, еще и друзьям взяли. На трамвае вез-
ли через весь город, приехали в общагу, раз-
вернули, а там — жижа. Заходим в коридор: 
«Ребята, берите ложки и все сюда!».

Одно время студент Акатьев форсил в бо-
лоньевом плаще. Мама купила. Вещица мод-
ная, дефицит страшенный. И этот плащ по 
осени украли. Пришлось очень много поша-
башить, чтоб купить новый, но, конечно, уже 
не болоньевый, а матерчатый. Когда приехал 
домой, мама спросила: 

— А тот-то где?
— Не в моде уже, продал и купил вот такой. 
Не стал ее беспокоить. Берег.

ТЕБЯ ГОСУДАРСТВО УЧИЛО? ИДИ И РУКОВОДИ!
Четыре первых после вуза года отработал 

на нефтепереработке. Выпускник Акатьев по-
лучил распределение на Пермский нефтепе-
рерабатывающий комбинат.

Предприятие огромнейшее: 14 установок 
только в топливном производстве, что сырую 
нефть разделяют на фракции. Сама установка, 
как компрессорная станция, даже больше. Ку-
ча оборудования: и печи, и теплообменники, 
и колонны, и насосов одних сотни полторы... 

Механиком установки АВТ-3 (атмосферно- 
вакуумная трубчатка № 3) Евгений Акатьев 
стал на четвертый год работы, до этого тру-
дился слесарем ремонтной группы топливно-
го производства, затем — мастером.

— Первое время работал помощником 
Ивана Мырзина, слесаря шестого разряда, 
бригадира по ремонту насосов, — расска-
зывает Евгений Андреевич. — И еще б по-
работал, но меня назначили мастером. Со-
противлялся, не хотел от Ивана уходить.  
А он член партии был и сказал почти так, как 
и мама: «Тебя государство учило — вот иди  
и руководи». 

Когда стал мастером, в подчинение полу-
чил 40 человек. В кабинете выделили стол, 
стул и телефон. 

— Первые три дня, когда был там, а не бегал 
по цехам и установкам, на телефонные звонки не 
отвечал. Боялся, что сейчас позвонит какой-ни-
будь механик установки и спросит что-нибудь, 
а я не знаю, — делится Евгений Андреевич. 

И действительно, когда на третий день мо-
лодой мастер все-таки поднял трубку, меха-
ник спросил у него трактор с пеной.

— Трактор-то я знаю, что такое, а пе-
на-то где?.. Впереди изо рта течет? — сме-
ется ветеран. — Говорю: «Подождите!». По-
ложил трубку на стол, побежал в цех к Вань-
ке Мырзину узнавать, что это. Оказалось, 
большой лист железа с петлей, что цепля-
ют за трактор. Узнал, прибегаю, в трубку: 
«Есть, даже две штуки!».

Молодой работник впитывал новые зна-
ния, как губка, приобретал опыт и ценил на-
ставников. С подчиненными ладил: он к ним 
с уважением, и они к нему с тем же.

КОГДА НА «КЕРОСИНКЕ» СРЫВАЕТ ВЕНТИЛЬ
Один из механиков установки ушел на пен-

сию, и молодого мастера Акатьева назначили 
на его место. Какова ответственность? Пример-
но, как у начальника компрессорной станции: 
оборудования даже больше, чем на КС, высо-
кие температуры, непрерывное производство. 

Нефтепереработку не просто так называ-
ют керосинкой — возгорания там не редкость. 
Один раз на установке Евгения Акатьева сорва-
ло вентиль и хлестанул нефтепродукт с газом, 
так называемый нестабильный бензин. Дышать 
нечем! Начинающий механик бросился внутрь 
и смог навернуть вентиль на резьбу. По сути, 
спас установку. 

Подошло время капремонта установки, под-
готовил длиннющую дефектную ведомость  
и заявку на оборудование и материалы, отпра-
вил механику комбината. Тот почитал и вы-
звал молодого и напористого к себе в кабинет:

— Ты что, с ума сошел! Это же кварталь-
ный план всего комбината по запчастям!  
Где мы тебе все это возьмем?

Евгений Акатьев на своем настоял. Полу-
чил, конечно, грозное предупреждение: де-
скать, если хоть один кусочек трубы после ре-
монта останется, уж мы тебе зададим.

За полтора месяца объект довели до ума: 
до 600 работников с ремонтного производства 
ежедневно трудилось на установке, до 25 мест 
огневых работ... Производственники поймут, 
каким «веселым» было это время для Евгения 
Акатьева. Справился, сдал, запустил — и засо-
бирался «на газопровод»: не из-за трудностей, 
их специалист не боялся, по семейным обсто-
ятельствам. С женой и новорожденной доч-
кой ютились в коммуналке. Шесть семей на 
одной кухне! 17 человек! Одни из соседей —  
с весьма затейливым образом жизни.

 
ГАЗОПРОВОД: ПРИДУ ВОВРЕМЯ И ЧИСТЫЙ

— Один из моих товарищей ушел в то вре-
мя на магистральный газопровод, зазывал и 
меня. Первая труба газопровода «Северные 
районы Тюменской области — Урал — Горь-
кий — Центр» из Тюмени прошла в 8 киломе-
трах от Перми в 1976 году, — рассказывает 
Евгений Андреевич. — Я пошел к начальни-
ку производства комбината, а он: «Ну, ты 
член партии, сейчас посмотрим, снимет те-
бя партбюро с учета или нет». 

Партбюро с учета не сняло, не отпусти-
ло. Тогда уже на партийном собрании вы-
ступил тот самый наставник Мырзин и ска-
зал: «Дайте ему квартиру! Конечно, он оста-
нется, если вам нужен. А он нужен, но вы ж 
не можете, а там могут». И Акатьева отпу-
стили. На новом месте работы его семья че-
рез полтора года получила двухкомнатную  
квартиру.

5 июля 1976 года Евгений Андреевич при-
шел на газопровод старшим сменным инже-
нером Пермского линейно-производственно-
го управления производственного объедине-
ния «Горький трансгаз». От Горнозаводской 
компрессорной станции до Муромской — 
14 КС, газопровод один, «тыщовый» (тыся-
ча миллиметров в диаметре). В первый день 
перед новой работой сказал жене: «Сегод-
ня приду вовремя и чистый». С нефтепере-
работки возвращался обычно в десять ве-
чера, не раньше, в субботу работал, иногда  
и в воскресенье. 

— В тот день я пришел в четыре утра. Чи-
стый и трезвый! Так «удачно» попал на первый 
пуск первого агрегата компрессорной стан-
ции, — рассказывает Евгений Андреевич. —  
С новым моим руководителем Леонидом Ве-
селовым я потом в «Мострансгазе» работал.  
В первый день к нему подошел: «Леонид Федо-
рович, а  мне-то что делать?». «Бери запис-
ную книжку и записывай аварийные останов-
ки, холодные прокрутки, горячие пуски». День 
выдался сложным, но интересным.  
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КОМПРЕССОРНАЯ КАК ПЯТЬ ПАЛЬЦЕВ
У старшего сменного инженера в подчине-

нии четыре сменных инженера и машиниста 
ТК, принятые месяц-два назад. 

— У меня была национальная команда: ев-
рей Брейман, молдаванин Ермураки, украинец 
Масленок и русская женщина Климова, была  
в то время в декрете. Потом уволилась, так 
я ее и не увидел, — рассказывает ветеран. — 
Ермураки — высокий, красивый, нагловатый. 
Подходит ко мне: «Евгений Андреевич, а как 
это вы сразу на такую должность? У нас в га-
зовой промышленности сразу старшими смен-
ными не принимают». А я ему: «Четыре го-
да на нефтепереработке! Иди да поработай 
там». Когда мы запустили пару агрегатов, 
Ермураки и, кажется, Масленок, уволились. 
Сказали: «На аэродроме работать не будем».  
В самолетах двигатели прикрыты, но уши все 
равно закладывает. А у нас стояли голенькие! 

Запустили первый цех. Через несколько 
лет проложили вторую трубу в 1200 мм. Вто-
рой цех с шестью агрегатами Евгений Акать-
ев строил полностью — от первых земляных 
работ до пуска. Компрессорную изучил до 
такой степени, что, разбуди ночью, мог ска-
зать, где какой вентилек или отвод под землей. 

Работал там девять лет — до 1985 года.  
За это время дошел до главного инженера 
 линейно-производственного управления.

«МОСТРАНСГАЗ» И РЕКОНСТРУКЦИЯ 23 ГРС
В 1985-м Леонид Веселов, с которым срабо-

тались и подружились, уехал в «Мострансгаз», 
а Евгения Акатьева назначили главным инже-
нером. Хорошая должность, знакомая работа, 
но — все не то. С Веселовым они были на од-
ной волне, понимали друг друга с полуслова, 
а порой и без него.  

— Он звал к себе в Москву. Решился я не сра-
зу: жена, маленькие дочери, двухкомнатная 
квартира, жизнь обустроена... Как-то в вы-
ходные съездил в то самое Крюково, где Леонид 

Федорович работал главным инженером. По-
ходил, послушал, поглядел. И голубые ели в ЛПУ 
так сильно меня впечатлили (прямо как на Крас-
ной площади), что после поездки сразу засоби-
рал чемоданы, — смеется Евг ений Андреевич.

Сорок лет назад он приехал в Москву  
и возглавил в Крюковском ЛПУ Службу КИП 
и ГРС. Прибыл в столицу в один год с новым 
руководством «Мострансгаза»: генеральным 
директором Александром Козаченко и глав-
ным инженером Валентином Никишиным

На балансе ЛПУ было 45 газораспредели-
тельных станций. Газом снабжали Зеленоград, 
Солнечногорск, Клин, Дубну, Дмитров и дру-
гие города. На то время уже года два, как бы-
ли внедрены новые правила учета газа, ЛПУ 
же очень медленно реконструировало ГРС:  
из 45 станций были готовы лишь 12. 

— Первое время жил на съемной кварти-
ре, затем в доме оператора, семья приехала 
позже, — вспоминает Евгений Андреевич. —  

Более двадцати ГРС на реконструкции, а в на-
личии два слесаря и два прибориста. Службу 
только-только выделили в отдельную струк-
туру, была не укомплектована. Привлекал 
людей из других служб. Случались и аварии... 
Было сложно, но постепенно все отладили.

ЧТО И ПОЧЕМУ ЖЕЛАЮТ ГАЗОВИКИ
Газовики всегда желают друг другу беза-

варийной работы. Далекий от отрасли чело-
век недоуменно пожмет плечами: подумаешь, 
аварии! Что они зациклились на них?.. В жиз-
ни Евгения Акатьева были случаи, о которых  
он до сих пор вспоминает с особым волнени-
ем. Один из них произошел в первый год ра-
боты в «Мострансгазе».

Аварию на кольцевом газопроводе Москвы 
спровоцировала сторонняя организация, что 
укладывала кабель. В жесткой сцепке шли 
пять бульдозеров Т-100, тащили огромную те-
легу с рогом, кабелеукладчиком. Он вспары-
вал землю для укладки кабеля. Техника зашла 
в запрещенное место и — «впоролась рогом  
в трубу, восьмисотка, 38 атмосфер». Взрыв, 
погибшие, пожар...

Девять вечера. Евгений Андреевич после 
работы мастерил вместе с коллегой нехитрый 
ужин, яичницу с колбаской. И вдруг звонок: 

— Авария! Погибли люди!
— Высылайте дежурку!
Выскочили на улицу: осень, дождь, темень, 

а в районе Яхромы — зарево на полнеба! 
— На каждом газопроводе через каждые 

20-25 километров стоят магистральные кра-
ны. В случае аварии их перекрывают, — рас-
сказывает Евгений Андреевич. — Газ не по-
тушишь ничем: температура горения две  
с половиной тысячи градусов. Что по телеви-
зору иногда говорят, будто приехало МЧС да 
и ликвидировало аварию, ерунда! Только мы, 
газовики, можем перекрыть магистральные 
краны до и после разрыва. И когда газ полно-
стью выгорит, приступаем к ремонту. 

Дежурка повезла газовиков к месту аварии. 
Там компрессорная, всегда есть люди, могут пе-
рекрыть краны. А со стороны Ленинградки еще 
крановые площадки – там-то кто перекроет? 

— Высаживайте меня, — сказал Евгений 
Акатьев, — добегу и перекрою магистраль-
ный кран, а сами езжайте на место аварии. 
Понесся во весь дух, а там — не один кран, 
а шесть. И надо разобраться, какие закры-
вать! И сообщений нет, какая труба взорва-
лась. Решил, что в такой ситуации надо пе-
рекрывать обе, потому что — люди гибнут.

С одним краном справился быстро, второй 
же стоял на газопроводе-восьмисотке. До-
бротный, пробковый, большущий штурвал, 
как на корабле. Чтобы закрыть, надо сделать 
150 оборотов. Темно, ни единой души рядом. 
Пытается сдвинуть кран, а он ни с места: го-
дами не закрывался, по режиму нельзя. По-
вис на штурвале — сдвинул. И так 150 обо-
ротов!.. Закрыл! 

Спустя время подъехала машина связистов. 
Фары высветили «штурвал на 150 оборотов» 
и фигуру Акатьева рядом. 

— Чувствую, руки что-то болят. Посмо-
трел, а пальцы содраны аж до костей. Дол-
го потом заживали, — вспоминает Евгений 
Андреевич. — Позднее узнал, что началь-
ник компрессорной станции Евгений Севе-
ренков выхватил у полицейских уазик и пере-
крыл краны на ближайшей к аварии площадке.  
То есть мои потуги были ни к чему. Но разве 
можно, когда люди гибнут, думать, закры-
вать или нет? Надо делать всё, что от тебя  
зависит.

МУЖИКИ, ДАВАЙТЕ ДОГОВАРИВАТЬСЯ!
После девяти лет работы в Крюков-

ском ЛПУ Евгения Акатьева позвали в Мо-
сковское управление эксплуатации газо- 
провода.

— В Крюково я знал каждого оператора 
по имени и отчеству, каждого машиниста, 
был на всех ГРС. Переводу не радовался, но 
надо так надо, — рассуждает ветеран. — 
Александр Николаевич Козаченко вызвал ме-
ня, а он как отец был. Руководитель силь-
нейший. Многое для людей делал. В то вре-
мя строили жилье, принимали квартиры на 
баланс, с перестройкой — колхозы, совхозы, 
заводы. Многое «Мострансгаз» взял тогда 
под свое крыло... Я услышал твердое: «Ты 
нужен нам здесь». Перешел — и проработал  
в МУЭГе с середины девяностых до «заслу-
женного отдыха», 18 лет. Честно призна-
юсь, что времени на те же ГРС у меня тог-
да особо не было. Поселок, детский сад, спор-
тивный комплекс, магазины, дома, жилье...

Располагалось МУЭГ в поселке Коммунар-
ка, в здании, где сейчас Музей магистраль-
ного транспорта газа. Той ухоженной улицы,  
к которой мы уже привыкли, не было и в по-
мине. На подведомственной МУЭГ террито-
рии работало много разных подразделений —  
и кто во что горазд! Промятые колеи, тран-
шеи, сварка, машины на газонах... В общем, 
бардак. Отправился Евгений Андреевич к ру-
ководству: давайте созовем всех начальников 
с территории и наведем порядок. «Если меня 
назначили и с меня спрашиваете, то дайте мне  
и права».

Через неделю встреча состоялась.
— Мужики, я к вам по-простому обраща-

юсь. Меня назначили начальником москов-
ского управления, вы все находитесь на мо-
ей территории. Давайте договариваться! — 
обратился к руководителям Евгений Акатьев.

И все согласились. Территорию и близле-
жащую, а затем и поселка начали приводить 
в порядок, благоустраивать.

СОРВАЛИ ТЮЛЬПАНЫ? ТАК ОТЛИЧНО!
— Для благоустройства поселка Газопровод 

нужен проект. Стоит он 150 тысяч рублей, —  
докладывал руководству Евгений Акатьев.

— Какие 150 тысяч? Сам рисуй! 
Взял ватман и стал рисовать. Неделю ри-

совал, пришел к начальнику. 
— Ты что нарисовал-то?
— Газоны, цветники, клумбы, деревья... 
— Да ты в окно взгляни, там техника сто-

ит со всей трассы. Как они выезжать бу-
дут? Все забетонировать, и никаких газонов! 

Расстроился, конечно. Ну как жить в бето-
не-то: ни красоты, ни радости?.. Куда же тех-
нику девать? Таак, здесь перед зданием гараж 
из блоков каких-то дурацких. Рядом, един-
ственный на промплощадке туалет: плита же-
лезобетонная с тремя дырами... 

Сели с подрядчиком над новым ватманом: 
здесь делаем забор, тут подпорную стенку, га-
раж ломаем, будет стоянка для машин... Когда 
обустраивали проезжую часть и тротуар, меж 
ними заложили шириной метра на полтора пло-
дородного грунта. Сверху аккуратно прикрыли 
секретик бетонными плитами. Весной, когда 
приемка состоялась, плиты сняли и вдоль всей 
улицы посадили тюльпаны. Народ, который поч-
ти весь жил в поселке, каждое утро радовался: 

— Как же хорошо!

А потом как-то: 
— Евгений Андреевич, девять тюльпанов 

срезали!
— Так отлично! Значит, людям нравит-

ся. Садите еще!
Весь поселок так благоустроили, даже ис-

кусственную речку соорудили. И мостик — 
«как у Пушкина». 

— После работы ходили с подрядчиком по 
поселку и каждый кирпич, каждую плитку, 
каждый бордюр проектировали сами, — вспо-
минает ветеран. — Потом выстроили боль-
шой П-образный дом в конце поселка, дет-
сад «Золотой петушок», СОК. Затем панси-
онат «Зименки» стали восстанавливать…

КРП-10 построен тоже во время работы  
Евгения Акатьева в МУЭГе. Сегодня вокруг 
Москвы стоят шесть контрольно-распредели-
тельных пунктов — огромные предприятия. 
Главные их потребители — ТЭЦ, производя-
щие для столицы теплоэнергию, электроэнер-
гию и горячую воду. КРП-10 — самый мощ-
ный из шести: подача газа — 60 млн куб. в сут-
ки. В летнее время примерно столько берет вся  
Москва. 

ДВЕ МЕЧТЫ... ОБ АНТАРКТИДЕ
Начальник Московского ЛПУМГ ушел на 

пенсию 1 января 2013 года. На следующий же 
день отправился в Антарктиду. Шесть лет о 
ней мечтал! Один из знакомых побывал там 
и поразил Евгения Андреевича своими рас-
сказами до глубины души. 

— Я почему шесть лет мечтал? Потому 
что никто не хотел со мной ехать! Угово-
рил-таки дочь, получил выходное пенсионное 
пособие да и грохнул его на нас двоих, — делит-
ся ветеран. — Мне говорили: «Ну куда ты? Там 
все время корабли тонут, айсберги жмут».  
А я: «Если утону в Антарктиде, то будете 
говорить, что Женька-то Акатьев в Антар-
ктиде утонул, а не в подмосковной луже!». 

Было у него две мечты. Во-первых, отпра-
вить друзьям и родным открытки с Антар-
ктиды. Сделал!

— А еще я узнал, что на острове Южная 
Георгия водятся морские слоны — вот с та-
ким носом обрубленным и весом до четырех 
с половиной тонн! И так мне захотелось уви-
деть этих морских слонов и... лечь между ни-
ми. И чтоб сфотографировали меня, а я бы 
потом этот снимок всем показывал и слы-
шал: «Какой же Женька Акатьев худой!», —  
юморит Евгений Андреевич. — Но слоны от 
меня сбежали, уплыли. Эх, не сбылась мечта.

...Сегодня Евгений Андреевич вновь при-
мет экскурсионную группу в Музее маги-
стрального транспорта газа, расскажет детям 
и взрослым интереснейшие истории из жиз-
ни «Газпром трансгаз Москва», всей газовой 
отрасли и непременно подчеркнет:

— Газовик — это ни в коем случае не газов-
щик. Газовщики — это «Мосгаз», «Горгаз»... 
Низкое давление. А мы — газовики! Высокое 
давление – и слово «надо»!

Татьяна ДАНИЛОВА                                       
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ДОЧЬ КАЗАЧЬЕГО 
АТАМАНА

ИСТОРИЯ 5 ФОТОГРАФИЙ  
ПОИСКОВИКОВ ГРИШИНЫХ

Казачество — это путь, которым я иду вместе 
со своей семьей и единомышленниками.

Брянские поисковики нашли солдатский медальон погибшего отца своего московского коллеги.

Я — дочь атамана станичного казачьего 
общества «Первомайское», потомственная 
казачка, чьи корни уходят в город Гулькеви-
чи Краснодарского края. Часть наследия мо-
ей семьи — история казачества, традиции ко-
торого мы бережно развиваем. 

Каждый из нас чувствует глубокую ответ-
ственность за сохранение чести и достоинства 
казачества, а также за единство всех россий-
ских казаков. Вся наша деятельность регла-
ментируется Уставом, ему и следуем. 

С удовольствием участвуем в многочис-
ленных мероприятиях станичного общества, 
направленных на патриотическое воспитание 
подрастающего поколения. Стремимся под-
готовить его к службе нашей Родине и жиз-
ни в обществе. К примеру, организовываем 
мероприятия для клуба «Юный десантник», 

Солдатский медальон — личный опозна-
вательный знак бойца Красной армии, в ко-
тором содержатся его данные. В Великую  
Отечественную войну медальоны носили не 
на шее, а в особом кармане галифе. Считалось, 
что это место наименее уязвимо в боевых  
условиях. 

Вот такую важную находку держит в ру-
ках поисковик Брасовского поискового отря-
да «Искатель» Артем ГРИШИН, приборист  
6 разряда Службы КИПиА Брянского ЛПУМГ. 
Во время поисковой операции 2021 года от-
ряд обнаружил в Брасовском районе меда-
льон бойца Красной армии Прокофия Ва-
сильевича Дьяконова. В медальоне записка,  
в ней — скупые, но четкие сведения: родил-
ся в 1907 году в деревне Чугуево Киренского 
района Иркутской области, семья проживает 
в Подмосковье.

Брянщина уделяет большое внимание по-
исковой деятельности. И цели у отрядов са-
мые благородные: восстановление страниц 
ратной славы России, увековечивание памя-
ти погибших, воспитание патриотизма у под-
растающего поколения. 

В двухтысячных годах именно такие цели 
поставил перед собой Сергей Гришин, в то 
время оператор ГРС Службы по эксплуата-
ции газораспределительных станций, ныне – 
пенсионер. К слову, он отдал своей профес-
сии 40 лет!.. Тогда Сергей Иванович с едино-
мышленниками основал Брасовский отряд 
«Искатель».

Младший Гришин, Артем, работает в Брян-
ском ЛПУМГ с 2015 года. Сегодня газовик 
продолжает дело своего отца, который 15 лет 
назад привел сына в поисковый отряд. 

Артем — участник «Вахты памяти», орга-
низуемой нашей компанией, в том числе и ны-

нешней подо Ржевом. Поисковики кропотливо 
ведут поиск мест боевых действий, не жале-
ют времени и сил на сбор важных сведений, 
налаживают связь с местными жителями –  
«самыми главными информаторами». Раскоп-
ки ведут в любую погоду — и в дождь, и в 
зной.

Когда обнаружили медальон Прокофия 
Дьяконова, обратились за помощью к сво-
им орловским коллегам. И скоро выяснили: 
погибшего давно ищут родственники, верят  
и надеются. 

Как позднее узнали, Прокофий окон-
чил семилетку, выучился столярному де-
лу и с бригадой строителей отправился  
в Подмосковье. Там женился, и в 1935 году  
в семье родился сын Валентин. До самой вой- 
ны Прокофий Васильевич работал в дачном 
строительном кооперативе. И сейчас мож-
но увидеть дома, построенные его бригадой. 

После начала Великой Отечественной 
дважды ходил в военкомат, просился на фронт, 
но из-за старой травмы комиссия ему отказы-
вала. Только с третьего раза удалось убедить 
врачей, что к строевой годен. 17 сентября  
1941 года Прокофий Дьяконов был призван 
Щелковским РВК. Семья получила от него 
всего два письма. В последнем написал жене: 
«Настенька, береги себя и Валечку! За меня  
не беспокойтесь, со мною вся страна». 

В начале октября 148-я стрелковая диви-
зия попала в окружение... Прокофий Дьяко-
нов пропал без вести. 

Поисковики нашли того самого сына Ва-
лентина, мальчика с черно-белой фотогра-
фии. Оказалось, что он — тоже газовик! Бы-
вает же такое! До пенсии работал в Москов-
ском ЛПУМГ. 

На фотографии трое взрослых мужчин, 
все они – Дьяконовы. Валентин Прокофьевич  
со своими сыновьями наконец-то держит  
в руках мешочек с землей, где погиб его отец 
в 1941 году на Брянщине. 

Наш солдат вернулся с войны. Связь поко-
лений, любовь к Отчизне, боевой долг, честь 
и память — все слилось в одной истории  
отряда «Искатель». 

Татьяна ПАНКОВА,
Брянское ЛПУМГ                                        

для домов культуры поселения Первомайское  
и некоторых благотворительных фондов. Тра-
диционно проводим военно-спортивную игру 
«Зарница», где молодые казаки и все желаю-
щие испытывают свои силы и укрепляют ко-
мандный дух. 

С особой гордостью принимаем пригла-
шения на торжества, приуроченные к откры-
тию памятных мест. Участвуем в торжествен-
ных мероприятиях, посвященных героиче-
ским страницам истории России, — 9 Мая, 
23 Февраля и другим, обеспечиваем празд-
нование этих событий на высшем уровне. 
При необходимости демонстрируем искус-
ство обращения с шашками — фланкировку, 
танцуем традиционные казачьи танцы и по-
ем песни, которые передавались из поколения 
в поколение. 

Один из важнейших аспектов нашей рабо-
ты — всесторонняя помощь храму Живона-
чальной Троицы в Остафьево. Мы оказыва-
ем поддержку в различных ее проявлениях,  
в том числе готовим угощения на полевой кух-
не и раздаем его прихожанам. Это наполняет 
наши сердца истинной радостью.

Я вижу и высоко ценю служение своего 
отца, деда и прадеда... Наша семья хранит их 
фотографии и документы. Такие близкие при-
меры вдохновляют меня следовать традициям 
казачества. Этим путем я иду вместе со своей 
семьей и единомышленниками.

Дарья ГЛАДКАЯ, 
Московское ЛПУМГ                                   

ИССЛЕДУЙ!  
ЗНАЙ! ЛЮБИ!

Любовь к Родине закладывается в чело-
века с детства — родителями, бабушками и 
дедушками, воспитателями в детском саду  
и учителями в школе. Он взращивает ее в се-
бе постепенно и неспешно, проникая в са-
мые разнообразные области культуры, при-
стально исследуя их. Вот и наш с вами кол-
лега смог внести вклад в историю родного  
края.

Артем Глотов работает оператором ГРС 
Службы по ЭГРС Воронежского ЛПУМГ  
с 2019 года. Со старших классов занимает-
ся исследованиями в области краеведения.  
Написал несколько работ о диалекте села  
Вислая Поляна, которое впервые упоминает-
ся в XVII веке, и об истории Троицкого хра-
ма 1772 года постройки. Изучал жизнь сво-
его земляка — Ивана Захарова, дипломата, 
действительного статского советника, одно-
го из трех выдающихся китаеведов второй 
половины XIX века, генерального консула 
Российской империи в Кульдже. В 2021 году 
был открыт памятник дипломату на его исто-
рической родине.

Благодаря этим работам и их защите  
Артем Глотов еще в школе был признан по-
бедителем Всероссийского конкурса дости-
жений талантливой молодежи «Националь-
ное достояние России» и стал лауреатом пре-
мии Президента России. Трижды побеждал  
на всероссийских конкурсах научно-иссле-
довательских работ. Краеведческая работа  
Артема, его вклад в развитие науки и культу-
ры отмечены многочисленными дипломами 
регионального уровня.

Артем Глотов занимается краеведением  
и дарит радость детям.

В свободное от работы и краеведения вре-
мя Артем поет в ансамбле русской народной 
песни, выступает на концертах. Однажды на-
шел старую, разбитую балалайку и решил  
ее восстановить. Возможно, результат не бли-
зок к идеалу, но Артем вложил в инструмент 
душу. И теперь полон желания освоить игру  
на нем.

Есть у нашего героя и еще одна добрая тра-
диция. Уже десять лет он в костюме Деда Мо-
роза навещает детей из неблагополучных се-
мей. Неравнодушные земляки помогают газо-
вику собрать деньги на подарки и сладости, 
купить их... Недавно у нашего волшебника 
появилась Снегурочка. Радость и сказку де-
тям дарят они уже вместе.

Ульяна КОСТИНА,
Воронежское ЛПУМГ                                   
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ДЕНЬ ПОБЕДЫ

МЫ ХРАНИМ ПАМЯТЬ О ПОДВИГЕ НАРОДА

МУЗЫКА ПОБЕДЫ — В КАЖДОМ ИЗ НАС
Серию подкастов «Музыка Победы», 
посвященных Великой Отечественной, 
запустила Служба по связям  
с общественностью и СМИ.

Профсоюз и cоветы молодых ученых и специалистов «Газпром трансгаз Москва» организовали мероприятия, посвященные 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне.

Традиционно работники компании поздра-
вили ветеранов войны, тружеников ты-
ла и узников концлагерей. Ежегодно в 

преддверии праздника представители проф- 
союзов и СМУиС навещают своих ветеранов, 
дарят им подарки и оказывают посильную по-
мощь в быту.

По инициативе cоветов в филиалах про-
шла акция «Георгиевская лента». Непосред-
ственно 9 Мая работники возложили цветы.

Также активисты филиалов приняли участие 
в международной акции «Сад памяти», про-
вели уборку на подшефных мемориалах и па-
мятниках погибшим воинам. «Сад памяти» — 
международная акция, которая объедини-
ла уже 30 стран. Главная цель — высадить  
27 миллионов деревьев в память о погибших 
от рук немецко-фашистских захватчиков.  
В этом году в акции на официальных пло-
щадках участвуют все филиалы «Газпром 
трансгаз Москва».

— Мы не только вносим свой вклад в озе-
ленение, но и создаем атмосферу тепла  
и уюта для будущего поколения. Каждый са-
женец станет символом заботы и памяти  

о том, что важно, — поделилась впечат-
лениями Елена АСТАПОВА из Брянского  
ЛПУМГ.

— Мы убеждены, что память о подвиге 
предков должна жить не только в книгах и му-
зеях, но и в зеленых аллеях, парках и лесах, кото-
рые останутся будущим поколениям, — подели-
лись участники акции из Воронежского ЛПУМГ.

А работники УТТиСТ участвовали в акции 
вместе с коллегами из «Газпром газобезопас-
ность». Мероприятие прошло в столице пило-
тируемой космонавтики — Звездном городке. 

В ЦДиРе молодые работники ежегодно не 
забывают о важной традиции — раздаче флаж-
ков с символикой Дня Победы.

Донское ЛПУМГ провело мотопробег, по-
священный памяти о героических подвигах 
наших прадедов. Маршрут пролегал по цен-
тральным улицам села Красное, а также че-
рез населенные пункты Краснинского райо-
на: Верхнее Дрезгалово, Лески, Сотниково. 
В мотопробеге участвовали 32 работника из 
Донского и Тульского ЛПУМГ, ИТЦ и УАВР. 
Инженерно-технический центр и Донское 
ЛПУМГ организовали в селе Красное выстав-

ку экспонатов времен Великой Отечественной 
войны. На мероприятие пригласили юных па-
триотов — местных школьников.

Работники ИТЦ и УТТиСТ установили 
стенды с информацией о ветеранах. Любой 
желающий мог поучаствовать в акции и по-
делиться историей о своих героях.

В Гавриловском ЛПУМГ прошел празднич-
ный митинг. На флагштоке около централь-
ного входа в управление взметнулось Знамя 
Победы. Алое полотнище поднял начальник 
филиала Владимир Андрющенко. Далее со-
стоялась церемония открытия Комнаты сла-
вы, посвященной юбилею Победы в Великой 
Отечественной, воинской славе и преемствен-
ности поколений. Инициатором события вы-
ступил профсоюзный комитет. Молодой ра-
ботник Дмитрий Лукьянов из Гавриловского 
ЛПУМГ стал победителем в турнире по шах-
матам, посвященном Дню Победы, в клубе 
спортивного досуга «Ветеран».

«Газпром трансгаз Москва» уделяет боль-
шое внимание сохранению исторической па-
мяти. Профсоюзы и СМУиСы компании про-
должают работу по патриотическому вос-

питанию молодежи и поддержке ветеранов, 
чтобы будущие поколения помнили цену  
Великой Победы.  

Подготовила Алина КАСЬЯНЕНКО        

С середины апреля еженедельно мы вы-
пускаем две новые программы. В свет уже 
вышли беседы Ольги Березы с руководите-

лем поискового отряда «Пионер» Михаи- 
лом Богдановым, экскурсоводом Музея ма-
гистрального транспорта газа Виталием 
Шевченко о фильме «В бой идут одни ста-
рики» и другие. Накануне 9 Мая в эфире 
прозвучал праздничный подкаст. Гостями сту-

дии стали генеральный директор «Газпром 
трансгаз Москва» Александр Бабаков и его  
заместители, они говорили о роли Дня Победы  
в их жизни. По пятницам в эфир выхо-
дят музыкальные подборки на патриоти-
ческую тематику, которые готовит Алина  
Касьяненко.

— С большим удовольствием слушаем каж-
дый эфир. «Музыка Победы» — действитель-
но важный проект, приуроченный к юбилею 
Великой Победы. Подготовленные програм-

мы помогают сохранять память о подви-
ге наших героев, — поделился впечатления-
ми ведущий инженер Линейно-эксплуатаци-
онной службы Московского ЛПУМГ Даниил  
КАЙГОРОДОВ.

Работники Администрации могут услышать 
эфиры по четвертому каналу радио, а работ-
ники филиалов — через сеть селекторной свя-
зи и систему оповещения производственных 
площадок. Расписание программ можно найти 
на внутреннем сайте компании.                      
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Пятый музыкальный альбом, мистический роман на «Литрес» и детские мультики... Автодидакты 
способны на многое!

ТАЙНЫ КЛОУНА НЭИРС

ГРАМОТНЫЙ 
ТАЙМ- 
МЕНЕДЖМЕНТ — 
НАШЕ ВСЁ
В своей жизни я перепробовал много 
интересных занятий. Выделю одно из них — 
разработку сайтов и 3D-моделирование. 

Желание творить и создавать открывает 
новые возможности для воплощения своих 
идей, что приводит к развитию, многогранно-
му восприятию окружающего мира, его очер-
таний. В процессе становления и самореали-
зации я обрел навыки, которыми пользуюсь  
по сегодняшнее время в своих творческих  
увлечениях.

Мне всегда нравилось делать все красиво  
и со вкусом. Я получаю большое удовольствие 
от рабочих процессов, в которых могу приме-
нить креативность и увидеть результат своей 
работы. Еще в университете, в 2017 году, вме-
сте одногруппниками изучал интернет-техно-
логии и разрабатывал сайт. Настолько силь-
но понравилась эта сфера деятельности, что 
днями и ночами я искал информацию о пра-
вилах написания разметки для сайта нашей 
проектной работы. В итоге получился луч-
ший проект в группе, в него я вложил душу 
и вдохновение. Прошло много времени, ин-
терес к сфере как-то поутих. Но как-то раз, 
в 2022 году, мне предложили создать сайт 
для одной небольшой фирмы, и я, конечно,  
согласился. 

Вот уже три года, помимо своей основ-
ной работы, я развиваюсь в ИТ-сфере: созда-
ние UX/UI-дизайна, макеты и Frontend-вер-
стка сайтов и их подключение на сервере 
(Backend). Помимо этого, практикую навы-
ки в 3D-моделировании, разработке проек-
тов помещений, объектов, персонажей и пр. 
Плюсом к этому добавил несколько занятий 
английским в неделю. И вот новый Я. 

Зачастую люди, устраиваясь на работу, счи-
тают, что вот он — их потолок. И на этом за-
канчивают свое развитие. Жаль. Нужно пробо-
вать новое, двигаться вперед. Дам три совета 
тем, у кого есть желание занять себя чем-то по-
лезным и интересным, но они не знают, с чего  
начать: 
1.	Отключи стадное чувство и всегда будь при 

своем мнении.
2.	Правильно планируй и распределяй свои 

силы. Грамотный тайм-менеджмент — 
наше всё.

3.	Удали «Тик-ток» и другие соцсети. Они от-
нимают время, которое можно потратить на 
улучшение себя.

Александр МОРДАКИН, 
Служба связи 
Истьинского ЛПУМГ                                  

БИСЕРНЫЕ ДЕРЕВЬЯ СЕМЬИ ГОЛУБЕВЫХ 
Бисероплетение наполнило мой дом теплом и уютом, а главное — укрепило семейные узы.

В мире, полном суеты и постоянной гонки 
за успехом, важно находить время для того, 
что приносит радость и умиротворение. С са-
мого детства мы ищем способы выразить себя,  
и вот уже несколько лет я увлекаюсь бисе-
роплетением. Это не просто хобби, это це-
лый мир, Вселенная, в которую я погружаюсь  
с радостью и вдохновением.

Каждый раз, когда беру в руки бисер, чув-
ствую прилив новой энергии. Я создаю дере-
вья из маленьких бусинок, каждое из которых 
становится уникальным. Листочки, которые 
плету с любовью и терпением, становятся ос-
новой для веточек, а затем — для целого дере-
ва, которое будто оживает на глазах. Каждый 
листочек — маленькая победа, а каждое вет-
вление — шаг к завершению моего творения.

В бисероплетении участвует вся моя семья. 
Супруг берет на себя важную задачу — изго-
тавливает стволы деревьев из толстой проволо-
ки, придавая им прочность и устойчивость, по-
сле чего покрывает обильным слоем алебастра.  
Его умелые руки превращают простые матери-
алы в настоящие произведения искусства. Де-
ти же с их безграничной фантазией раскраши-
вают наши творения, добавляя яркие акценты  
и создавая новые образы. Каждый этап создания 
бисерного дерева становится настоящим собы-
тием. Мы собираемся вместе, обсуждаем идеи  
и вдохновляемся друг другом. Этот процесс 
сближает нас, наполняет дом атмосферой твор-
чества и радости. Мы смеемся, делимся впе-
чатлениями и учимся друг у друга. Ведь каж-
дый из нас привносит что-то свое в общее  
дело.

Я люблю наблюдать, как наши деревья 
принимают форму. Сначала они кажутся не-

уклюжими и неприметными, но по мере то-
го, как добавляются детали, начинают обре-
тать красоту и гармонию. Этот процесс тре-
бует терпения и аккуратности, но именно 
он приносит истинное удовольствие. Нако-
нец, когда перед нами готовое изделие, ме-
ня переполняет гордость за проделанную  
работу.

Я часто дарю наши работы друзьям и род-
ным и вижу, как их лица озаряются радостью. 
Эти маленькие деревья становятся символа-

1. МУЗЫКАНТ И КОМПОЗИТОР 
Не имея музыкального образования, в этом 

году выпускаю пятый альбом. Я фронтмен  
и лидер клоун-рок группы «Нэирс», пишу для 
нее музыку и стихи. 

Музыканты на сцене выступают в образе 
бродячего шута или забытого клоуна, который 
смеется над самим собой и боится выпустить 
из глубин подсознания самые сокровенные тай-
ны. Он говорит загадками о том, что было, есть  
и будет, и о чувствах, которые ему безраз-
личны. Он играет роли, но забыл свою. И це-
лостность нравственных образов мира несет 
он с собой, пока ищет свой цирк. Имя это-
му клоуну — Нэирс, отсюда же и название  
группы.

В моем музыкальном арсенале — совмест-
ные дуэты с Артуром Беркутом («Ex-Ария»), 
Дмитрием Борисенковым (группа «Чёрный 

Обелиск»), а также выступления на одной сцене 
с группами «Чёрный кофе» и «Манго-Манго».

2. ПИСАТЕЛЬ
В 2010 году написал и издал мистический 

роман в стихах «Книга теней». Его сейчас 
можно найти на сайте «Литрес». Главного ге-
роя романа зовут Нэирс. Его именем назвал 
музыкальную группу, большинство песен 
посвящено мировоззрению шута или клоуна  
и событиям, связанным с ним. 

ми любви и заботы, ведь в каждом из них ча-
стичка души. 

Бисероплетение стало для меня не просто 
хобби, а настоящей второй жизнью. Это за-
нятие наполнило мой дом теплом и уютом,  
а главное — укрепило семейные узы. Я 
уверена, что такие моменты бесценны  
и именно они делают нашу жизнь ярче  
и насыщеннее.

Юлия ГОЛУБЕВА, 
электромеханик Службы связи 
Тульского ЛПУМГ                                           

Ваши истории для спецпроекта «Моя 
вторая интересная жизнь» ждут Татьяна 
ДАНИЛОВА danilova@gtm.gazprom.ru 
и Алина КАСЬЯНЕНКО a.a.Kasyanenko
@gtm.gazprom.ru

3. МУЛЬТИПЛИКАТОР И АНИМАТОР 2D
Я создаю цифровую рисованную анима-

цию и воплощаю ее в готовой мультипликации  
в компьютерных программах. Имею опыт ко-
мандной работы в разных проектах. Особенно 
же горжусь своим участием в создании дет-
ских мультфильмов «Забезу. Уши с хвости-
ком» и «Школа кролика Бобо». 

Сегодня я создаю короткометражный много-
серийный мультсериал в жанре комедии, с нуля. 

В своих увлечениях – я автодидакт, или са-
моучка, и это не останавливает меня на пути 
достижения поставленных целей.

Павел ПОПОВ, 
Отдел по обеспечению безопасности 
движения Транспортного управления       
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СЧАСТЬЕ В ПИТЕРЕ
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ МОСКВА» ПРИГЛАСИЛ  
40 УЧИТЕЛЕЙ ГОРОДА СЧАСТЬЕ ИЗ ЛНР  
НА ЭКСКУРСИЮ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

«Газпром трансгаз Москва» уже несколь-
ко лет оказывает всестороннюю поддержку 
школам № 46 и № 56 города Счастье Луган-
ской Народной Республики. Это и приобре-
тение необходимого для учебных заведений 
оборудования и учебных материалов, формы 
для учеников, а также автобуса, его подарили 
школе № 56 в 2023 году. Весной того года для 
ребят двух учебных заведений организовали 
посещение знаковых мест Москвы и Москов-
ской области. Нынешней же весной компания 
пригласила на экскурсию в Санкт-Петербург  
40 учителей города Счастье.

Первый день начался с обзорной автобус-
ной экскурсии по городу на Неве, позволив-
шей за короткое время увидеть самые яркие 
достопримечательности Северной столицы. 
Гости погрузились в ее историю, увидели зна-
менитые архитектурные ансамбли: Петропав-
ловскую крепость, Адмиралтейство, Исаа-
киевскую, Сенатскую, Дворцовую площади, 
храм Спаса на Крови, Эрмитаж. Потрясаю-
щий Невский проспект раскрыл свою чару-
ющую атмосферу и не оставил равнодушны-
ми никого из участников группы. 

Экскурсия продолжилась по территории Пе-
тропавловской крепости и включала посеще-
ние собора Святых Петра и Павла. Петропав-
ловская крепость на Заячьем острове — одно  
из наиболее важных мест Санкт-Петербурга, 
именно здесь начинался город и будущая сто-
лица Российской империи. 

День завершился посещением многофунк-
ционального комплекса «Лахта Центра», рас-
положенного на берегу Финского залива.

«Лахта Центр» — самое высокое зда-
ние в Европе, 462 метра! Здесь расположе-
ны штаб-квартира «Газпрома» и обществен-
ные пространства. Гостям из ЛНР представи-
лась уникальная возможность познакомиться  
с комплексом, получившим мировое призна-

ние за выдающуюся архитектуру, экологич-
ность и технические решения. Экскурсоводы  
«Лахта Центра» на 83-м этаже рассказали го-
стям историю строительства здания, показа-
ли самые заметные места города, в том числе 
возведенные и планирующиеся в районе Лах-
ты, помогли отправить почтовые открытки  
с самой высокой обзорной площадки Европы. 

Второй день начался с экскурсии в Исаа- 
киевский собор и подъемом на смотровую 
площадку колоннады. Далее гости посетили 
Эрмитаж — один из крупнейших в мире ху-
дожественных и культурно-исторических му-
зеев. Возникший в 1764 году как частное со-
брание Екатерины II, он хранит богатейшие 
коллекции памятников первобытной, древ-
невосточной, древнеегипетской, античной  
и средневековой культур, искусства Западной 
и Восточной Европы, археологические и ху-
дожественные памятники Азии, памятники 
русской культуры XVIII–XIX веков.

В заключительный день пребывания  
в Петербурге учителя отправились в Царское 

Село, где посетили Екатерининский дворец  
и парк. Увидели бывшую летнюю парадную 
резиденцию Екатерины II, роскошный заго-
родный дворец, в котором находится «восьмое 
чудо света» — Янтарная комната. Она восста-
новлена при поддержке ПАО «Газпром». Ека-
терининский дворец — грандиозное соору-
жение в стиле русского барокко — был цен-
тром придворной жизни. Его внешний облик 
и внутреннее убранство поражают роскошью  
и пышностью.

Переполненные эмоциями и впечатления-
ми, гости из Счастья попрощались с городом 
на Неве в ожидании новых встреч.

— Санкт-Петербург очаровал меня. Этот 
город сочетает величие истории, красоту 
архитектуры и особую атмосферу, — по-
делилась Ольга ВОЛОДИНА, учитель исто-
рии. — Благодаря экскурсиям я увидела не 
только парадный фасад города, но и уз-
нала его тайны, легенды и потрясающую  
историю.

— Я очень хотела побывать в Питере,  
и благодаря «Газпром трансгаз Москва» моя 
мечта сбылась, — сказала Тамара ГЛАЗУ-
НОВА, учитель биологии. — Питер поразил 
своим величием. Я влюбилась в этот город.

— Эта поездка навсегда останется в на-
шей памяти и сердцах: мы все лучше и боль-
ше узнаем нашу Родину. От имени всех коллег 
благодарю генерального директора «Газпром 
трансгаз Москва» Александра Бабакова,  
а также Константина Мисяутова за орга-
низацию этой замечательной поездки, — от-
метила Антонина ЩЕГОЛЬКОВА, директор  
школы № 56.

— Благодарим «Газпром трансгаз Мо-
сква» за уникальную возможность побы-
вать в Санкт-Петербурге и провести три 
незабываемых, познавательных и восхи-
тительных дня, — поделился впечатлени-
ями коллектив учителей школы № 46. —  
Понравилось все: интересный, познаватель-
ный экскурсионный материал, продуманный 
маршрут, разнообразное питание, хорошая 
гостиница, комфортабельные и чистые ав-
тобусы, опытные экскурсоводы, тактичные 
водители, доброжелательная атмосфера са-
мого мероприятия и даже погода. Надеемся 
на дальнейшее сотрудничество и встречу!

СЕРЕБРО  
«ФАКЕЛА»
В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ СОСТОЯЛСЯ  
X КОРПОРАТИВНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ  
ПАО «ГАЗПРОМ» «ФАКЕЛ».

В фестивале участвовали представители 
43 дочерних компаний Группы «Газпром»  
из России, Беларуси, Армении, Кыргызстана 
и делегация Китайской национальной нефте-
газовой корпорации.

За три конкурсных дня самодеятельные 
творческие коллективы и исполнители пред-
ставили 147 творческих номеров в следующих 
номинациях: «Вокал», «Хореография», «Ин-
струментальный жанр», «Эстрадно-цирковой 
жанр», «Оригинальный жанр» и «Фольклор». 

Обладателями наград творческой делегации 
«Газпром трансгаз Москва», представившей 
свои конкурсные номера на фестивале, стали:

— Анастасия Кузякина (Тульское ЛПУМГ), 
эстрадная хореография (соло) — II место;

— ансамбль «Наш город» (Острогожское 
ЛПУМГ), инструментальный жанр — II место.

Мы поздравляем и благодарим  нашу твор-
ческую делегацию, которая достойно пред-
ставила «Газпром трансгаз Москва» на фе-
стивале.

— Мне повезло, что папа устроился на ра-
боту в Тульское ЛПУМГ и я смогла высту-
пить на полуфинальных соревнованиях «Фа-
кела» в Бишкеке, — рассказала Анастасия 

КУЗЯКИНА. — Я занимаюсь хореографией  
в коллективе народно-эстрадного танца «Ка-
лейдоскоп» с 2019 года. Участвовала в груп-
повых номерах, но мечтала о сольном. В Биш-
кеке выступила с эстрадным сольным номе-
ром «Ассоль» и была счастлива, когда прошла 
в финал. Специально для него поставили но-
вый хореографический номер «Поверь в себя», 
смысл которого — научиться преодолевать 
препятствия и идти вперед к своей мечте.  
По счастливой случайности постановщиком 
моего номера оказалась Варвара Внукова, ко-
торая представляла «Газпром трансгаз Мо-
сква» на корпоративном фестивале «Факел» 
много лет и была его неоднократной фина-
листкой. Она вдохновила меня и прекрас-
но подготовила, это был наш с ней дебют.  
Спасибо, «Факел»! Мы тебя любим!

Юлия СЕДОВА                                             
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ОЛИМПИАДА-2014: 
ДОМ ДЛЯ ГАЗОВИКОВ-СТРОИТЕЛЕЙ
Бригады «Газпром трансгаз Москва» в годы 
строительства олимпийских объектов работали 
в сложнейших горных условиях и, случалось, 
под ледяными дождями. Санаторий «Голубая 
горка» стал для газовиков настоящим домом.

Автобусы доставляли работников, 2013 г.

«Галактика», 2013 г.

Работники компании на олимпийской стройке, 2013 г.

Около полутора зимних месяцев провел на 
грандиозной сочинской стройке началь-
ник медицинской службы — главный 

врач Владислав АЛЕШИН, в то время заве-
дующий терапевтическим отделением ЦДиР. 
Организовывал медицинскую помощь, осма-
тривал больных, ставил диагнозы, лечил...  
Сегодня Владислав Олегович делится с чита-
телями «Прометея» одним, и вроде бы забав-
ным, воспоминанием о тех временах.

— Я впервые был на такой масштабной 
стройке. И сразу скажу: ничего подобного 
не видел ни до ни после.

Конец зимы. В феврале зарядили ледяные
дожди, лило несколько дней. Наши люди 

работали в горах, возвращались оттуда вымок-
шими насквозь. Заболевших было очень много.  
Вал! Подавляющее большинство — с вирус-
ной инфекцией. Сказывались тяжелейшие фи-
зические нагрузки, длинные смены, которые 
то днем, то ночью, а также особенности кли-
мата. Объекты большие, народу много, все из 
разных регионов. Санитарно-эпидемиологи-
ческая ситуация была очень непростой.

Санаторий выделил для заболевших газо-
виков отдельные номера. Людей изолирова-
ли, лечили. Когда поток пациентов стал зна-
чительным, начали направлять их сразу в 
больницы. Систему медицинской помощи от-
ладили полностью.

Утром того февральского дня, как обыч-
но, вместе со сменой уехал на гору. Именно 
так мы говорили — «на гору». Сейчас в тех 
местах работают широко известные высоко-
классные курорты. Весь световой день вме-
сте с другими медиками смотрел людей там, 
на месте. Вечером перед отправкой основ-
ных групп отправились «домой», в санаторий.

Переоделись и — на прием, начал подъез-
жать народ с горы, новая партия больных. Сво-
их человек десять-пятнадцать посмотрел, вро-
де все. И вдруг звонок: «Едет (называют имя- 
отчество) к вам в плохом состоянии, посмотри-
те». Человек, о котором шла речь, возглавлял в 
те времена один из филиалов компании, на горе 
же руководил своей группой, большой группой.

В начале двенадцатого ночи Иван Ивано-
вич, назовем его так, еле входит в кабинет: 

ФЛАГ ПАМЯТИ
Поскольку каждый этаж здания ком-

плекса «Галактика» был закреплен за ка-
ким-либо объединением, везде висели ма-
ленькие таблички, какая компания работа-
ет на участке. А мы решили повесить при 
входе на этаж большую табличку и флаг 
«Газпром трансгаз Москва», привезенный 
из «Голубой горки». Через некоторое время 
он был украден, и нашли мы его с трудом. 

Затем возникла идея: всем, кто работал 
из «Газпром трансгаз Москва» в «Галак-
тике», расписаться на флаге, оставить па-
мять о строительстве объекта для Олим-
пиады-2014. В последних числах декабря 
мы сделали общее фото с флагом на фоне 
построенного комплекса. 

Николай УШИН, 
газета «Прометей», декабрь 2013 года

— Что случилось?
— Резкая слабость, недомогание, руки- 

ноги болят.
Называет неспецифические симптомы, за ко-

торыми могут стоять и вирусные заболевания, 
проходящие за несколько дней, и серьезные ситу-
ации, когда требуются реанимационные действия.

Начинаю осматривать — ничего особенно-
го на первый взгляд. Иван Иванович раздева-
ется, одежду складывает на кушетку, а самого 
шатает из стороны в сторону. Говорю: 

— Садитесь на стул, буду вас слушать.
Чтобы было удобно и пациенту, и врачу, че-

ловека обычно сажают на стул верхом. Ему 
легко сидеть, мне легко слушать. Надеваю фо-
нендоскоп, начинаю слушать. 

— Дышите глубже. Не дышите. Покашляйте. 
Через некоторое время понимаю, что па-

циент не выполняет мои команды. Он вооб-
ще никак на меня не реагирует! Голова упа-
ла, сам вдруг обмяк и повис на спинке стула. 
А я со спины же лица не вижу. Сразу— впе-
ред: что случилось?! Мысли, как понимаете, 
самые плохие. Смотрю, а человек — спи-и-ит!  
Просто спит! Он присел на стул и почти сра-
зу выключился, уснул. 

Аккуратно разбудил Ивана Ивановича, пе-
ресадил на кушетку и спрашиваю:

— Когда и сколько вы спали в последний раз? 
— За последние трое суток примерно че-

тыре или пять часов, не помню. 
Осмотр Ивана Ивановича я все-таки завер-

шил: измерил температуру, давление, осмотрел 

кожные покровы, горло, глаза, выслушал серд-
це, легкие, помял живот. Все как положено. Ре-
комендации же были такими: «В кровать! И как 
минимум десять часов нормального сна». От-
правил пациента в номер, позвонил его колле-
гам и сказал, чтобы в течение десяти часов руко-
водителя не трогали, не поднимали, не будили.

На следующий день Иван Иванович по-
казался: «Все у меня отлично». И быстрее 
на гору!

На самом деле этот вроде бы забавный слу-
чай показывает нам степень того напряжения, 
безумного напряжения, с которым работали на 
важнейшей для страны стройке наши люди. 
Они строили объекты для Олимпиады-2014 
на пределе своих возможностей, под ледяны-

ми дождями и сутками на ногах. Так делалась 
слава Олимпиады, слава России. Если бы я не 
видел все это своими глазами, вряд ли пове-
рил бы, что такое вообще реально.

У нашей компании было тогда явное пре-
имущество. Санаторий «Голубая горка» стал 
для работников некой базой, домом, где лю-
ди могли выспаться, высушить вещи, поесть, 
попить, перевести дыхание. Если бы у нас не 
было такой возможности, работать в том жест-
ком режиме было бы крайне сложно. Думаю, 
что и результат был бы достигнут гораздо поз-
же и более дорогой ценой. 
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