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АННОТАЦИЯ 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Настоящая дополнительная профессиональная программа – программа повыше-

ния квалификации руководителей и специалистов по курсу «Поведенческий аудит без-

опасности» (далее – Программа) предназначена для повышения квалификации руково-

дителей и специалистов с целью формирования компетенций в области производствен-

ной безопасности в части проведения поведенческого аудита безопасности, направлен-

ного на выявление, предупреждение и предотвращение опасных действий и условий. 

Программа предназначена для преподавателей Учебно-производственного цен-

тра ООО «Газпром трансгаз Москва» (далее – УПЦ), специалистов и инженерно-тех-

нических работников, привлекаемых для организации и проведения учебного процесса 

в УПЦ. 

Сведения о документе 

1 РАЗРАБОТАН  Учебно-производственным центром  

ООО «Газпром трансгаз Москва» 

2 УТВЕРЖДЕН 

И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ 

Главным инженером – первым заместителем  

генерального директора 

ООО «Газпром трансгаз Москва» 

3 СРОК ДЕЙСТВИЯ 5 лет 

4 ВЗАМЕН Разработан впервые  

 

  ООО «Газпром трансгаз Москва», 2023 

  Разработка ООО «Газпром трансгаз Москва», 2023 

  Оформление ООО «Газпром трансгаз Москва», 2023 
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Область применения 

Настоящая дополнительная профессиональная программа по курсу «Пове-

денческий аудит безопасности» предназначена для руководителей и специали-

стов в целях обеспечения функционирования системы управления производ-

ственной безопасностью, в должностные обязанности которых входит организа-

ция и проведение поведенческого аудита безопасности.  

Данная программа повышения квалификации предназначена для специа-

листов Учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз Москва» (да-

лее – УПЦ) и инженерно-технических работников, привлекаемых для организа-

ции и проведения учебного процесса в УПЦ. 

Цель реализации дополнительной профессиональной программы  

Программа повышения квалификации имеет своей целью 

совершенствование и/или развитие новых компетенций по поведенческому 

аудиту безопасности. 

Требования к слушателям 

Категория слушателей – руководители и специалисты ООО «Газпром 

трансгаз Москва». 

К обучению могут быть допущены слушатели, имеющие или получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Срок освоения программы повышения квалификации,  

форма обучения 

Продолжительность программы составляет 40 часов.  

Форма обучения – очно-заочная с применением электронного обучения.  

Форма аттестации, форма документа, выдаваемого по  

результатам обучения 

Итоговая аттестация проводится в форме итогового тестирования. 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттеста-

цию, выдается удостоверение о повышении квалификации по программе «Пове-

денческий аудит безопасности». 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

В результате обучения по программе повышения квалификации слушатель 

должен развить общие и личностно-деловые компетенции, представленные в 

таблице 1. 

Т а б л и ц а  1 – Перечень общих компетенций (ОК) и личностно-деловых компе-

тенций (ЛДК), развиваемых при повышении квалификации  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Умение организовывать собственную деятельность, выбирать раци-

ональные методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество 

ОК 2 Умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуа-

циях и нести за них ответственность 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итого-

вый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, 

нести ответственность за результаты своей работы 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством 

ОК 7 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда в своей про-

фессиональной деятельности 

ОК 8 Организовывать оперативное взаимодействие со смежными служ-

бами 

ОК 9 Обеспечивать соблюдение поведенческого аудита безопасности в 

ООО «Газпром трансгаз Москва» 

УК1 Умение обеспечить результат 

УК2 Управление знаниями и информацией 

ЛДК 1 Способность целостно видеть ситуацию, сопоставлять разрознен-

ную информацию, устанавливать причинно-следственные связи, 

находить оптимальные решения, заранее продумывать потенциаль-

ные риски и меры по их минимизации 

ЛДК 2 Готовность поддерживать внедряемые изменения. Умение адапти-

роваться к изменяющимся условиям 

ЛДК 3 Умение расставлять приоритеты при решении задач, оптимально 

распределять время и нагрузку. Соблюдать разработанные планы, 

своевременно принимать меры при возникновении угроз 

ЛДК 4 Умение устанавливать конструктивные рабочие отношения с дру-

гими работниками для достижения общих целей. Умение видеть и 

наилучшим образом использовать возможности, знания и опыт всех 
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Код Наименование общих компетенций 

членов коллектива 

ЛДК 5 Умение организовывать деятельность в соответствии с корпоратив-

ной культурой. Умение выстраивать эффективные взаимоотноше-

ния с другими подразделениями администрации  

ПАО «Газпром» 

ЛДК 6 Умение устанавливать и поддерживать конструктивные взаимовы-

годные отношения с компаниями-партнерами, государственными 

органами, представителями общественных организаций и другими 

заинтересованными лицами 

ЛДК 7 Стремление повышать сложность выполняемых задач. Стремление 

постоянно развиваться как профессионал, делиться знаниями и опы-

том с другими 

В результате обучения по программе повышения квалификации слушатель 

должен освоить вид деятельности (ВД) и соответствующие ему профессиональ-

ные компетенции (ПК), представленные в таблице 2. 

Т а б л и ц а  2 – Перечень профессиональных компетенций формируемых и/или 

развиваемых при повышении квалификации руководителей и специалистов по 

программе 

Код Наименование вида деятельности и формируемых профессиональ-

ных компетенций 

ВД1 Организация контроля соблюдения требований производственной 

безопасности для предупреждения возникновения аварийных и не-

штатных ситуаций 

ПК 1 Контроль обеспечения профилактических мер по сокращению про-

изводственного травматизма и профессиональных заболеваний 

ПК 2 Контроль выполнения корректирующих и предупреждающих мер по 

результатам аудита 

С целью овладения видом деятельности «Организация контроля соблюде-

ния требований производственной безопасности для предупреждения возникно-

вения аварийных и нештатных ситуаций» и соответствующими профессиональ-

ными компетенциями слушатель в результате освоения программы повышения 

квалификации должен: 

знать:  

– понятие поведенческого аудита безопасности (ПАБ);  

– отличие ПАБ от инспекций по охране труда;  

– актуальность проведения ПАБ;  
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– особенности проведения поведенческого аудита безопасности как эле-

мента развития культуры безопасности; 

– причины несчастных случаев;  

– опасные действия и опасные условия;  

– цели, задачи и общий порядок проведения ПАБ;  

– основные положения Системы управления производственной безопасно-

сти (СУПБ) в ООО «Газпром трансгаз Москва»;  

– требования руководящих документов по проведению поведенческого 

аудита безопасности Р Газпром 18000.3-009-2019;  

– ответственность высшего руководства, руководителей подразделений и 

работников, проводящих ПАБ;  

– проведение ПАБ;  

– категории наблюдения во время проведения ПАБ;  

– методику проведения беседы во время ПАБ с работниками, работаю-

щими опасно и безопасно;  

– причины сопротивления работников; 

– порядок оформления отчета по результатом проведения поведенческого 

аудита безопасности; 

уметь:  

– использовать полученные знания в практической деятельности;  

– организовать и осуществлять контроль за достижением намеченных це-

лей;  

– наблюдать за поведением работников;  

– обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершен-

ствование системы управления производственной безопасностью, в том числе 

развивая культуру Системы управления производственной безопасности в  

ООО «Газпром трансгаз Москва»;  

– применять методику подготовки, проведения и анализа поведенческого 

аудита безопасности;  

– выявлять источники опасности при наблюдении за поведением работни-

ков в процессе их работы; 

– проводить беседу с работниками, работающими опасно и безопасно;  

– анализировать результаты и использовать отчеты (чек-листы);  

– разрабатывать и контролировать выполнение корректирующих и преду-

преждающих мер по результатам аудита. 
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 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

повышения квалификации руководителей и специалистов по курсу  

«Поведенческий аудит безопасности» 

Наименование дисциплин, прак-

тик и т.д. 

Объем обучения, часов Объем времени на прове-

дение аттестации итого-

вой, часов 
Всего, 

час 

 

Обязательные аудиторные 

учебные занятия 

Самостоятельная 

работа 

Всего из них Всего в т. ч. кон-

сультации 

при выпол-

нении само-

стоятель-

ной работы 

Всего из них 

Лекции Практи-

ческие 

занятия 

зачет экзамен  

1 ВД1 Организация кон-

троля соблюдения требо-

ваний производственной 

безопасности для преду-

преждения возникновения 

аварийных и нештатных 

ситуаций  

36 20 12 8 16 16 4 4 – 

2 Итоговая аттестация 4 – – – – – – – – 

 Итого 40 20 12 8 16 16 4 4 – 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО КУРСУ 

Наименование разделов, тем Объем времени, отведенный на освоение 

разделов, тем, час 

Коды фор-

мируемых 

компетен-

ций 

Форма 

контроля 

Уровень 

освоения 

всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Самосто-

ятельная 

работа 

лек-

ции 

ПЗ 

Всего лек-

ции 

ПЗ (Дело-

вые игры, 

тренинги) 

ПЗ  

1 Введение. Поведенческий аудит 

безопасности. Основные задачи. По-

веденческий аудит как элемент 

культуры безопасности 

6 6 4 2 – 

ОК 1-8 

УК 1-2 

ПК 1.1-1.2 

ЛДК 1-7 

 1 2 

2 Р Газпром 18000.3-009-2019 Пове-

денческий аудит безопасности. Пра-

вила проведения 
18 8 4 4 10 То же – 1 2 

3 Психология поведения при прове-

дении аудита. Наблюдение за пове-

дением работников 

8 2 2 - 6 »» – 1 2 

4 Обработка и анализ данных пове-

денческого аудита безопасности  
4 4 2 2 – »» – 1 2 

Итоговое тестирование 4  – – – – – – – 

Всего 40 20 12 8 16 – – – – 
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Наименование разделов, тем Объем времени, отведенный на освоение 

разделов, тем, час 

Коды фор-

мируемых 

компетен-

ций 

Форма 

контроля 

Уровень 

освоения 

всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Самосто-

ятельная 

работа 

лек-

ции 

ПЗ 

Всего лек-

ции 

ПЗ (Дело-

вые игры, 

тренинги) 

ПЗ  

П р и м е ч а н и е – Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств 

и т. п.);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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Календарный учебный график обучения по дополнительной 

профессиональной программе - программе повышения квалификации 

руководителей и специалистов по курсу 

«Поведенческий аудит безопасности» 

 

№ 

п/п 

Наименование предмета 

(дисциплины) 

Количе-

ство часов 

Сроки проведения меро-

приятий* 

Количество  

дней 

Количество 

часов  

1. Теоретическое обучение (с применением электронного обучение) 

1.1. Поведенческий аудит без-

опасности 

36 4,5 

 

36 

2. Проверка знаний 

2.1. Зачет  4 0,5 4 

2.2. ИТОГО 40 5 40 

 

* - полный день проведения мероприятий соответствует 8 часам. 


